Visitate il sito: www.infocqgil.org
Anno 11 - Numero 188 — 29 gennaio 2014 — A cura dei delegati Bellidori M. tel.63642 (Part-time); Dispinseri G. tel.65556 (Crea); Fossati S. tel.61084 (Rlsa, Vertenze);
Pagliari F. tel.63568; Guzzon G. tel.45247 (Mensa); Impala M. tel.46397 (Crea, Rlsa); Loriga G. tel.65553 (Mensa e Trasferte); Maragliulo C. tel.61552 (Rlsa e Trasporti);
Picciotto R. tel.63414 (Previdenza e Patronato)

Fondenergia

In data 21.1.2014 si e insediata I'Assemblea di Fondenergia eletta a fine 2013 e costituita da 20 rappresentati aziendali e
20 sindacali (eletti 9 CGIL, 6 CISL, 4 UIL e 1UGL), avviando il nuovo triennio di gestione del fondo pensione.
Nell'occasione sono stati presentati i risultato 2013 che alleghiamo sotto; nel merito & sicuramente importante il risultato
del comparto dinamico che era stato oggetto di recente sostituzione dei gestori.

E’ stato quindi nominato il nuovo Consiglio di Amministrazione che prevede 6 membri aziendali e 6 sindacali; per quanto
riguarda la componente sindacale, si € preferito derogare dai criteri numerici per giungere ad una composizione
paritetica (2 componenti CGIL, 2 CISL e 2 UIL). Come delegati CGIL riteniamo che sarebbe stato meglio rispettare la
volonta dei lavoratori, applicando rigorosamente le percentuali delle elezioni ... tuttavia non decidiamo solo noi ...
L'assemblea ha anche votato I'adeguamento dello Statuto per prevedere la possibilita introdotta dalla legge che i fondi
pensione facciano investimenti diretti in fondi mobiliari ed immobiliari senza l'utilizzo dei gestori, per una percentuale
massima del 20% del capitale. Sulla questione sara necessario porre notevole attenzione; Fondenergia ha ovviamente
assicurato che le modalita di investimento saranno gestite attraverso specifiche gare e gli investimenti proposti valutati
dal Consiglio di Amministrazione con le consuete modalita ed anche con I'ausilio di consulenze specifiche.

Verificheremo nella prossima riunione, prevista per I'approvazione del Bilancio.

f——.‘fs,
Fondenergia EAATE
Miglioriamo la nostra vita Best Pension

. . Fund inltaly
Alla cortese attenzione di:

- Parti Istitutive
- Aziende Associate a Fondenergia
= Direzioni del Personale
= RSU Aziendali
Risultati 2013
A fine anno il Fondo conta 39.840 aderenti ed un patrimonio di 1,46 miliardi di Euro.
| contributi raccolti ammontano a 176 milioni di Euro. Le uscite per prestazioni e
riscatti a 79 milioni di Euro. Il Fondo registra, al 31/12/2013, i seguenti risultati:

e Rendimento medio annuo
Variazione del valore quota
composto
COMPARTO 1 anno 5 anni 10 anni ultimi 5 anni  ultimi 10 anni
GARANTITO 1,88% 13,22% nd 2,51% nd
BILANCIATO 5,37% 36,49% 53,30% 6,42% 4,36%
DINAMICO 9,71% 42,51% 61,59% 7,34% 4,92%
TFR (per confronto) 1,71% 13,35% 29,33% 2,54% 2,60%
INFLAZIONE 0,56% 9,33% 20,07% 1,80% 1,90%
Avvertenza: i rendimenti passati non sono necessariamente indicativi di quelli futuri
Politica d’investimento e gestione finanziaria: i risultati del 2013 forniscono un

ulteriore importante contributo alla crescita del patrimonio nella fase di accumulazione
delle risorse. L'obiettivo previdenziale della politica d’investimento, la conservazione
del tenore di vita goduto in eta lavorativa, risulta sempre piu facilmente raggiungibile
grazie ai positivi risultati degli ultimi tre anni.

L'obiettivo previdenziale viene tenuto continuamente sotto controllo e la gestione
finanziaria rimane finalizzata al suo raggiungimento con un livello di rischio accettabile.

Mantenimento della posizione individuale presso il Fondo: gli aderenti che hanno
risolto il rapporto di lavoro e sono interessati al mantenimento devono trasmettere
I'apposito modulo (disponibile sul sito) compilato anche dall’azienda.

Scelta del comparto: si raccomanda agli aderenti di scegliere il comparto
d’investimento piu opportuno tenendo conto, in particolare, della propria propensione
al rischio e del periodo di permanenza nel Fondo. La Nota Informativa, consultabile sul
sito del Fondo, riporta il profilo di rischio di ciascun comparto.

Confidiamo che Aziende ed Organizzazioni Sindacali diano la piu ampia diffusione del
presente comunicato presso i lavoratori.

Roma, 21 Gennaio 2014 Fondenergia
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