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Att.ne Claudio Bettoni

E p.c.
Delegati Filctem Cgil gruppo Eni di San
Donato Milanese

Oggetto: Situazione sindacale nel gruppo Eni

Caro Claudio,

come ti € noto, in questi giorni € stata messa in pagamento la prima
quota di anticipo del premio di partecipazione. L'applicazione dei
contenuti e dei criteri del verbale in oggetto, vede Eni muoversi con
modalita applicative penalizzanti per intere famiglie di lavoratori.

Le maggiori criticita sono dovute a come Eni ha deciso di interpretare il
criterio di erogazione legato alla presenza in forza dei singoli dipendenti
alla data della firma dell'accordo.

La modalita scelta da Eni, ha creato problemi a tutti i dipendenti che per
motivi di assenza per un contratto estero iniziato a cavallo di maggio
2018, per tutti i neo assunti, per tutti i dipendenti assenti per forme di
aspettativa anche diverse fra loro, per tutti i dipendenti che hanno avuto
un cambio di categoria o di nastro orario da part-time a full-time in
quest'ultimo periodo, non si € proceduto con l'erogazione del premio o
tutti questi lavoratori si sono visti pagato un premio non corretto sulle
quantita e modalita di calcolo.

Come RSU, come strutture territoriali, non possiamo piu fare fronte
comune e gestire questa situazione di caos e confusione, perché oggi



non abbiamo piu risposte credibili da dare ai nostri colleghi coinvolti in
queste situazioni.

Siamo a chiederti di intervenire urgentemente verso Eni, gia a partire
dalle riunione del prossimo 28 maggio che dovrebbe risolvere la
questione ECP, con l'obbiettivo di trovare una soluzione completa e
strutturale a tutti questi problemi.

Pensiamo che questa situazione, che si & gia ripetuta in occasione di
firma di accordi sindacali nazionali, si possa risolvere attraverso un
attivo coinvolgimento delle RSU, con la condivisione dei contenuti della
trattativa, oltre alla possibilita di partecipare assieme alle diverse fasi
delle trattative e alla costruzione dei testi degli accordi.

Ti chiediamo di fissare un attivo dei delegati del gruppo Eni di San
Donato Milanese, per discutere insieme di questo, oltre a poter
approfondire tutti i contenuti del verbale di premio di partecipazione.

Il coordinamento delle RSU Filctem-CGIL del gruppo Eni di San Donato
Milanese



