VERBALE DI ACCORDO

II giorno 9 giugno 2021 si sono incontrate, le societa Eni SpA, Eni Gas & Luce SpA,
unitamente alle funzioni HR competenti e Relazioni Industriali Eni, con le
Segreterie Nazionali Filctem Cgil, Femca Cisl, Uiltec Uil, assistite da una
delegazione delle Segreterie Sindacali Territoriali e delle RSU competenti, per
I'espletamento dell’esame congiunto relativo alla procedura avviata dalle societa
suddette ai sensi dell’art. 47 della legge 428/1990 e successive modifiche ed
integrazioni con comunicazione del 19.11.2020.

Con tale informativa & stata data comunicazione alle Organizzazioni Sindacali
dell’intenzione di procedere da parte Eni S.p.A., con effetti decorrenti in data non
anteriore al 1° luglio 2021, alla cessione a Eni Gas & Luce S.p.A. del ramo d’azienda
denominato “Energie Rinnovabili”, funzionalmente autonomo e composto da tutte
le risorse che si occupano della gestione e dello sviluppo del business della filiera
della generazione elettrica da fonti rinnovabili, e ossia un complesso organizzato
di attivita e di risorse umane presenti nei siti di Roma, San Donato Milanese e
Casalborsetti Ravenna.

Tutto cio premesso

le Parti hanno proceduto ad un approfondito confronto sulle motivazioni ed
implicazioni delle operazioni descritte in premessa, attraverso una diffusa disamina

del progetto complessivo.

La suddetta cessione di ramo d’azienda si inserisce nell’'ambito delle azioni previste
nel nuovo piano strategico di ENI SpA, che consentira di sviluppare un modello di
business integrato (energie rinnovabili + retail) che possa garantire uno sviluppo
di capacita di energia elettrica da fonti rinnovabili ed una significativa crescita del
pacchetto clienti entro il 2050, coniugando quindi gli obiettivi di sviluppo con una
significativa riduzione dell’impronta carbonica di Eni.



In particolare, il ramo d’azienda assicura: progettazione, sviluppo e coordinamento
della gestione degli impianti di generazione elettrica da fonti rinnovabili, attivita di
commercializzazione dell’energia rinnovabile curandone gli aspetti negoziali, di
business development, di procurement, di amministrazione, di pianificazione e
controllo nonché lo sviluppo e la gestione delle partecipazioni relative al settore
delle energie rinnovabili in Italia e all’estero.

Nel corso dell'incontro sono stati altresi affrontati i temi relativi ai riflessi che tale
operazione di cessione di ramo d‘azienda determina nei confronti delle risorse
interessate, con particolare attenzione agli aspetti organizzativi e gestionali.

In proposito le Parti si danno atto che a far data da quella di decorrenza degli
effetti della suddetta operazione di cessione di ramo d’azienda, prevista non
anteriormente al 1° luglio 2021, il personale attualmente a ruolo Eni S.p.A. facente
parte del ramo d’azienda “Energie Rinnovabili” (n.°® 82 risorse, il cui elenco di
dettaglio € riportato in allegato al presente verbale di accordo costituendone parte
integrante e sostanziale), proseguira il rapporto di lavoro con la societa Eni Gas &
Luce S.p.A. senza soluzione di continuita, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2112
c.c., a far data dall’efficacia dell’operazione societaria.

Nei riguardi del personale interessato dalla suddetta operazione di cessione di
ramo d‘azienda, Eni Gas & Luce S.p.A. manterra i trattamenti individuali gia
maturati e continuera a dare applicazione agli istituti economici e normativi del
CCNL Energia e Petrolio nonché agli accordi locali/aziendali in vigore alla data di

decorrenza degli effetti della cessione di ramo d’azienda.

Stante gli attuali assetti organizzativi vengono mantenute le attuali sedi di lavoro.



Per le risorse appartenenti al ramo ed al perimetro societario Eni New Energy, con
sede di lavoro Roma, € previsto con decorrenza 1 luglio 2021 lo spostamento preso
gli uffici di Eni Gas & Luce Spa in Via del Serafico n°200. Alle suddette risorse, in
sostituzione del servizio mensa, sara riconosciuto in coerenza e nel rispetto dei
vigenti accordi locali e nazionali Eni Gas e Luce che ne disciplinano il
riconoscimento, il ticket restaurant elettronico.

Le parti si incontreranno entro il primo semestre del 2022 per un momento di
confronto complessivo sull'andamento dell'operazione di cessione Energie

Rinnovabili.

Con la sottoscrizione del presente verbale, le Parti dichiarano esperita la procedura
di consultazione sindacale prevista dall’art. 47 della legge 428/1990 e ss.mm.ii..

Il presente verbale & considerato dalle parti approvato e sottoscritto in remoto,
attraverso accettazione del contenuto dello stesso via email.
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