
          

  
Integrativo salariale; i conti non tornano… 

In data 17 ottobre 2022 la RSU ha chiesto all’azienda un incontro urgente sulle seguenti tematiche: 
1) Smart Working – estensione a 12gg; 
2) Applicazione del sistema classificatorio CREA e rimozione blocchi area quadro; 
3) Integrativo salariale di 3.000€;  
4) Superamento delle differenze salariali generazionali; 
5) Apertura dei tavoli richiesti in materia di Trasferte e Contratti Esteri. 

 
A fronte delle mancate risposte aziendali, la RSU aveva dichiarato in data 9 novembre 2022 Stato di Agitazione 
con blocco straordinari e delle disponibilità oltre orario. 
 
In data 14 novembre, le Segreterie Nazionali di CGIL, CISL e UIL, riscontrando le numerose sollecitazioni 
provenienti da diverse RSU, tra cui la nostra, hanno siglato con Eni Spa un incremento del Premio di Parteci-
pazione del 30%, di cui un acconto sarà erogato nella busta paga di Novembre 2022 con la tassazione meno 
favorevole.  
Quanto ottenuto, pur essendo un primo passo, non ci basta e non risolve i problemi di una infla-
zione annua dell’11.8% che nei fatti ha già vanificato l’aumento triennale del contratto.  
Invitiamo l’azienda a definire un pacchetto complessivo di misure, sfruttando anche le recenti 
agevolazioni fiscali su buoni carburante e buoni spesa, bollette e spese energetiche, come già 
avvenuto in altre grosse imprese italiane.  

La RSU pertanto conferma lo stato di agitazione, con blocco 
degli straordinari e delle disponibilità fuori orario e sollecita 
un incontro in merito a tutte le nostre rivendicazioni. 
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