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Anno 17 - n° 284 - 1 dicembre 2017 - A cura delegati RSU Eni Upstream di San Donato Milanese: Angolani, Benvegna, Bersano, Calemma,
Folcini, Fossati, Impala, Lanza, Loriga, Mazzoni, Maragliulo, Moscatelli, Omini, Orru, Prenna, Salvadeo, Scazzariello, Tavernar.

FASIE e Welfare

In data 30.11.2017 la RSU ha inviato all'azienda una richiesta di incontro urgente in materia

di applicazione dell’'accordo nazionale sul welfare del 4.7.2017.

L’'accordo infatti prevede degli sconti sulle quote per i lavoratori gia iscritti a FASIE; costoro

non dovranno fare nulla, solo attendere chiarimenti sulle modalita di rimborso.

Invece, per i_lavoratori non iscritti a FASIE, I'accordo prevede liscrizione automatica.

L’azienda ha pero inserito in PAS un modulo da compilare riferito ad una normale iscrizione

a FASIE, chiedendone la compilazione entro il 3 dicembre; questo modulo prevede una

delega al pagamento diretto della quota da parte del lavoratore ed € in contrasto con il testo

dell’accordo. Su richiesta sono state fornite una serie di precisazioni che pero risultano

ancora poco chiare. In particolare emergono le seguenti criticita:

e cosa comporta la compilazione del modulo in PAS e perché serve la compilazione entro
una data cosi stringente non citata da alcun accordo.

e Quali quote verranno rimborsate e per quanto tempo.

e Cosa capitera a chi ha gia inviato il modulo originario senza le modifiche suggerite.

e Come fare a disdire se non si vuole aderire a nessuna delle opzioni.

Infine, per tutti i lavoratori che nel 2018 saranno iscritti a Fasie, € previsto un contributo

aggiuntivo teso ad incrementare i livelli e le tipologie di rimborso e definito da una apposita

commissione nazionale azienda-sindacato. Chiediamo di conoscere cosa contengano tali

integrazioni e come attivarle.

Pertanto invitiamo I'azienda ad un chiarimento urgente ed in tempi celeri; nell'attesa la RSU

invita i lavoratori a non compilare alcun modulo fino a nuove istruzioni.

Pianificazione Ferie

Per I'ennesima volta I'azienda sta sollecitando i lavoratori a consumare tutte le ferie, anche
a chi ha utilizzato nel 2017 un numero di giornate ben superiori alla spettanza annua.

La RSU ritiene che gli accordi di chiusura 2016/2017 abbiano gia definito un punto di
equilibrio che considera legge in vigore e dettami di CCNL, destinando a chiusura ben 7
giorni di ferie, che rappresentano il 35% delle spettanze di chi ha meno di 10 anni aziendali.
Oltre a cio rileviamo anche l'assurdita di una pressione impropria al consumo entro il 31
dicembre, non considerando neppure il calendario di gennaio con il ponte dell’Epifania ...

A chi giovano quindi tutte queste pressioni?

Pare abbastanza ovvio che paletti e limiti paiono rispondere piu agli obiettivi
annuali 2017 di manager e dirigenti che ad effettive necessita aziendali, di legge
o di contratto.

Ricordiamo in tal senso ai lavoratori che per legge, le ferie sono un diritto individuale del
lavoratore e non possono venire azzerate o congelate. Possono essere pagate solo in caso
di licenziamento o dimissione; I'unica eccezione a questa regola, esplicitamente prevista da
pronunciamento ministeriale dopo ricorso della RSU, riguarda la partenza per un contratto
internazionale con collocamento in aspettativa. La medesima legge prevede il consumo delle
ferie arretrate entro 18 mesi dal termine di maturazione; chi entro quei termini non le avesse
fruite, deve pagare i contributi relativi ad INPS, ma mantiene comunque la spettanza. Il
limite di consumo é pertanto da ritenersi un invito ma non un obbligo.

A fronte di cio invitiamo i lavoratori ad ignorare tali pressioni e limitarsi al
consumo delle sole giornate che ritengono compatibili con le loro esigenze
personali e famigliari.



Esiti Rinnovo RSU Eni Upstream

La RSU neoeletta ringrazia Commissione Elettorale e scrutatori per disponibilita
ed impegno dimostrati ed ovviamente i lavoratori per l'alta partecipazione che
ha permesso di raggiungere un quorum lusinghiero. Un bel segnale, grazie a tutti

RISULTATI ELEZIONI RINNOVO
RSU “ENI UPSTREAM”

6,7,8, 9 e 10 NOVEMEBRE

Si sono svolte nei giorni 6-10 novembre nella sede di 5an Donato (seggi di Bolgiano, Quinto Palazzo e E-
Tower A) le votazioni per il rinnovo della R.5.U. (Roppresentanza Sindacale Unitaria).

Sulla base degli elenchi forniti dall’Azienda, la Commissione Elettorale ha verificato che il numero degli
aventi diritto al voto & di 2214.

La Commissione Elettorale, verificato il raggiungimento del quorum richiesto (50%:+1), dichiara valide le
elezioni, secondo normativa vigente.

Riportiamo di seguito i risultati delle votazioni:
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Sulla base dei risultati ottenuti, vengono cosi assegnati i 18 segei |

TOTALE WOT FILCTEM-CGIL

| TOTALE WOTI LALTEC-UIL 223

a0a | | TOTALE VOTI FEMCA-CISL 317 |
| WiTI D PREFERENZA FILCTERA-CGIL | WOITI i FREFERENZA FEMCA-CISL | VAT I PREFEREMEA- UILTEC- LIL
|Fssam STEFANG 411} PRE®SA CARMELD 55 JLANZA RUGGERD 54
|MARAGLILLD CHIARS [T [MOECATELL CARLD 47 | ANGOLANI ROBERTD =
|[BENVEGMA GIOVANNI &7 [TAVERNAR DEVIDE = [ MARTZONI GLANLUCA "
SALNADED MARCD ANDREA 26 |nmmm.n F FERNONE LEOMA RO 15
IMPALS' MICHELE a2 PORTA MACOLA 23 REVERBER] VALERIC 24
BERS AN DELFINA 34 L0 DALY 2 STEFAM) GRATMANG 1
CALERBAA W INCEMZE 34 BROIGLM STEFARIA i7 PIZT ALSERTI) ANGELT 1]
SCATRARIELLD RAFFAELE 30 BELLM! REARCD is TUZR ELECNORA 1]
LORIGA GLANLLICA 27 FIRLA MO A MSELD s ASSANELL GMALKD 3
FOIL OO FABID 24 BASHARDY MATEMID 14 L4 GAMBY SILEERTO 3
ORI’ FATRIDA 24 CRET ENAICD 11 ALTA GilISERPE i
FICCIOTT RIOCARDHD 2 MAOREANT DA 21 P ES TR CARLY £
W SPINSERT HUSERPE 1 CHINETT] MARCD 10 WMTNIOLA SIMONE 4
PAGLIART FRANTESCD 1 WAILANT! DARID 10 EABNARA AIET5HA EISARET E]
DHISSENA M COR0 r) CUCERFEEE ALBESTE 2 FOBESTIERO GIISERPE E]
(GLTION SI0RGT £ 307 FICCHETTT CAVIOE 2
AIELLD GENNARD 4 AMELLT ANDREL 1
(ST LOREDANA 4 AR CATERMNA
FECCHAWELLD FALSTI WITT E] FERRANTE ROSARID
LANTI GIANPACUY 2 SCACCINT G4 NN :
PONSGIART GUICKT MEARCENT 2 B PWNELL LORENTIY o
TOTALE PREFERENZE FILCTEM-CGIL|  as2 TOTALE PREFEREMZE LMLTEC-UIL 218
ELETT? 11 ELETTI4 | ELETT 3

Lo Commissions Ekthoraie: ManzinifPaiito Mariani

PR TH]



