Anno 25 - n°® 417 — 16 settembre 2026 - a cura dei delegati RSU NR, GGP & EGEM di San Donato Milanese: Armillei Fabio; Colleoni Luciano;
De Benedettis Vito; Grossi Cesarina; Folcini Fabio; Fossati Stefano; Lanza Ruggero; Loriga Gianluca; Mazzoni Gianluca; Porta Nicola; Tavernar
Davide; Zernone Leonardo.

Elezioni Fondenergia — Orari e siti dei seggi
La RSU invita i lavoratori a partecipare alle elezioni per il rinnovo dell’Assemblea Nazio-
nale di Fondenergia, previste dal 21 al 25 settembre con seggi e votazioni in presenza
nelle principali sedi di lavoro (Quinto PU, CDE, Bolgiano, Plenitude).

Si votera in presenza; chi ¢ in trasferta nel periodo di voto, contatti i delegati per farsi inviare
la scheda e votare per posta.

Il seggio del Quinto Palazzo Uffici sara installato presso l'aula RSU, sita a piano terra dell’ala EST, a
fianco dello sportello bancomat, con ingresso dalla scala di emergenza n°1 presso la guardiania ed orari:

e Lunedi/Giovedi — dalle ore 10.30 alle 16.30

e Venerdi — dalle 9.30 alle 10.30 (seguira scrutinio)
Il seggio CDE sara allestito alla stanza LKM 019 che si trova al piano terra dell’edificio Landmark e sara
operativo ai seguenti orari:

¢ Martedi/Giovedi — dalle ore 11.30 alle 14.30
Il sara in un‘aula presso l'ingresso principale, con orari ancora da definire, mentre per
i lavoratori ancora presenti al Primo Palazzo il seggio sara allestito in “Pagoda”.

La votazione prevede |'espressione del solo voto di lista, senza preferenze. Le liste otterranno un numero di
seggi equivalente alla percentuale di voti validi ottenuti, calcolati con il sistema proporzionale puro. A seconda
del numero di posti ottenuti, i candidati saranno eletti a scorrimento, partendo dal capolista e seguendo
I'ordine di presentazione nella lista. La RSU invita tutti i lavoratori a partecipare ed invita ad asse-
gnare la preferenza ad una delle liste nazionali presentate da CGIL, CISL e UIL.

E’ importante la partecipazione a questi momenti democratici in cui siamo chiamati a scegliere chi dovra
amministrare i nostri soldi per i prossimi 3 anni. Abbiamo a disposizione un istituto finanziario con ampia
partecipazione democratica, in cui tutti i lavoratori aderenti possono esprimersi; non facciamo mancare il
nostro contributo.

Possibilita di trasferire il TFR in azienda a Fondenergia

Con l'accordo allegato, siglato il 31.8.2026, le Segreterie Nazionali di CGIL, CISL e UIL hanno sancito due
importanti novita in materia di Fondenergia, cui riteniamo si debba prestare la massima attenzione:
1. Sara possibile trasferire a Fondenergia il TFR maturato in azienda prima del 2007. La
richiesta andra compilata e depositata in DAM entro il 30 settembre;
2. Si conferma l'incentivo all’iscrizione a Fondenergia che prevede per i primi due anni il paga-
mento da parte dell’azienda anche del contributo mensile obbligatorio del lavoratore. Tale opzione €
estesa anche nei casi di iscrizioni automatiche dei neoassunti, che la nuova legge prevede entro 60
giorni dall'assunzione in caso di mancata espressione della scelta.
I delegati sono a disposizione per chiarimenti ed invitano i neoassunti ad informarsi per poter esprimere una
scelta consapevole. Dal momento che I'azienda non comunica alla RSU i nominativi delle nuove
assunzioni, chiediamo ai colleghi piu gentili e sensibili di fare pervenire ad eventuali nuovi arri-
vati questo testo.

A fronte dei super-utili registrati, RSU sollecita Eni ad erogare un INTEGRATIVO
SALARIALE, nonché adeguare i buoni pasto in SW alla nuova soglia di defiscaliz-
zazione fissata in 10€. I super-utili devono aiutare anche i lavoratori, non solo
arricchire management e azionisti !!



