Capo VIT
CONGEDI PER LA MALATTLA DEL FIGLIO

Art. 47,
Congedo per la malattia del figho
(legge 30 dicembre 1971, no 1204, articeli 1, comma 4, 7, comma 4, e 30, comma 3)

1. Entrambi i genitori, alternativamente, hanno diritto di astenersi dal lavoro per periodi corrispondenti alle malattie di ciascun figlio di eta’ non superiore a2 tre anni.

Z. Ciascun genitore, alternativamente, ha altresi' diritto di astenersi dal lavoro, nel limite di cingue giorni lavorativi all’anno, per le malattie di ogni figlio di eta’ compresa fra i tre e gli otto anni.
3. Per fruire dei congedi di cui ai commi 1 e 2 il genitore deve presentare il certificato di malattia rilasciato da un medico specialista del Servizio sanitario nazionale o con esso convenzionato.
4, La malattia del bambino che dia luogo a ricovero ospedaliero interrompe, a richiesta del genitore, il decorso delle ferie in godimento per | periodi di cui ai commi 1 e 2.

5. Al congedi di cui al presente articolo non si applicano le disposizioni sul controllo della malattia del lavoratore.

6. Il congedo spetta al genitore richiedente anche qualora 'altro genitore non ne abbia diritto.

Art. 48,
Trattamento economico e normativo
(legge 30 dicembre 1971, n. 1204, art, 7, comma 5)

1. I periodi di congedo per la malattia del figlio sono computati nell'anzianita’ di servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita’ o alla gratifica natalizia.
2. 51 applica quanto previsto all’articolo 22, commi 4, 6 e 7.

Art. 49,
Trattamento previdenziale
(legge 30 dicembre 1971, n. 1204, art, 13, comma 3)

1. Per i periodi di congedo per la malattia del figlio ' dovuta la contribuzione figurativa fino al compimento del terzo anno di vita del bambino. Si applica guanto previsto all'articola 25.
2. Successivamente al terzo anno di vita del bambino e fino al compimento dell’'ottavo anno, ' dovuta |a copertura contributiva calcolata con le modalita’ previste dall'articolo 35, comma 2.
3. Si applicano le disposizioni di cui all'articolo 35, commi 3, ¢ e 5.

Art. 50,
Adozioni e affidamenti
{legge 8 marzo 2000, n. 33, art. 3, comma 5)

1. Il congedo per la malattia del bambino di cui al presente Capo spetta anche per le adozioni e gli affidamenti.

2. 1l limite di eta’, di cui all’articolo 47, comma 1, &' elevato a sei anni. Fino al compimento dell'ottavo anno di eta’ si applica la disposizione di cui al comma 2 del medesimo articolo.

Lid

. Qualora, all'atto dell’adozione o dell'affidamento, il minore abbia un'eta’ compresa fra i sei e | dodici anni, il congedo per la malattia del bambino e’ fruito nei primi tre anni dall'ingresso del minore nel nucleo familiare alle condizioni previste dall'articolo 47, comma 2.

Art. 51,
Documentazione
(legge 30 dicembre 1971, n. 1204, art. 7, comma 5)

1. Ai fini della fruizione del congedo di cui al presente Capo, 1a lavoratrice ed il lavoratore sono tenuti a presentare una dichiarazione rilasciata ai sensi dell'articolo 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, attestante che l'altro genitore non sia in congedo negli stessi giorni per |l
medesimo mativo.,

Art. 52.
Sanzioni
(legge 30 dicembre 1971, n. 1204, art, 31, comma 3)

1. 1l rifiuto, 'opposizione o I'ostacolo all'esercizio dei diritti di assenza dal lavoro di cui al presente Capo sono puniti con la sanzione amministrativa da lire un milione a lire cingue milioni.
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Il padre o la madre, in alternativa, hanno diritto art. 47 Digs 151/2001:

e nei primi 3 anni di vita del bambino, a congedi per malattia dello stesso, senza limiti di tempo , anche se la malattia non ¢ in fase

acuta;
e dai 4 agli 8 anni di eta del bambino, a 5 giorni lavorativi all'anno , per ciascun genitore, per un totale massimo di 10 giorni non

fruibili contemporaneamente.

Lo stato della malattia deve essere documentato, con certificato medico specialista del SSN o convenzionato.

In entrambi i casi:

e non sono previste visite di controllo ;
e i congedi non sono retribuiti ;
e é possibile chiedere I'anticipo del trattamento di fine rapporto (TFR);

I periodi di assenza per malattia del bambino di eta compresa tra il terzo e I'ottavo anno saranno coperti da contribuzione figurativa (
punto 8 , circ. n. 15/2001 )

I criteri di determinazione del valore figurativo si applicano ai periodi di astensione per malattia del bambino successivamente al terzo
anno di eta e fino al compimento dell'ottavo anno (art. 15, comma 2, della legge 1204/1971, come sostituito dall' art. 3 della legge n.
53/2000 ).
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Cos'e

La contribuzione figurativa spetta per i periodi di congedo per malattia del figlio (articolo 49, decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151).

A chi e rivolto

Il beneficio spetta a entrambi i genitori.

Entrambi i genitori, alternativamente, hanno diritto ad astenersi dal lavoro per periodi corrispondenti alle malattie di ciascun figlio di eta
non superiore a tre anni.

Ciascun genitore, alternativamente, ha altresi diritto di astenersi dal lavoro, nel limite di cinque giorni lavorativi all'anno, per le malattie di
ogni figlio di eta compresa fra i tre e gli otto anni (articolo 47, d.lgs. 151/2001).

Come funziona

L’accredito dei contributi avviene in automatico, come conseguenza della denuncia mensile del datore di lavoro.
Avvertenze
La presente scheda non costituisce fonte di diritti e non deve essere posta a fondamento di affidamenti e/o scelte lavorative

o previdenaziali.

Tempi di lavorazione del provvedimento

Il termine ordinario per I'emanazione dei provvedimenti € stabilito dalla legge n. 241/1990 in 30 giorni. In alcuni casi la legge puo fissare
termini diversi.

Nella tabella sono riportati i termini superiori ai trenta giorni, stabiliti dall'Istituto con Regolamento.

La tabella, oltre ai termini per I'emanazione del provvedimento, indica anche il relativo responsabile.
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