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Piazzale Enrico Mattei, 1 Piazza Ezio Vanoni, 1
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Spett.li RSU/RSA

Multilinea Roma P.le Mattei
Multilinea Roma Viale Ribotta
Support Function Lombardia
Distretto Centro Settentrionale
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EGL Milano

Consegna via email

Spett.li
Segreterie Territoriali ROMA

FILCTEM CGIL FEMCA CISL UILTEC UIL

Via Matteo Boiardo, 17 Viale Somalia, 1 Via Po, 162
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Fax n. 067004212 Fax n. 0686220032 Fax n. 0685375742

comprensorio.romal @filctemroma.it femca.roma@cisl,it lazic@uiltec.it

Raccomandata A.R. - anticipata via fax e via email

Eni SpA
Sede Legale In Roma,
Plazzale Enrico Mattel, 1

Capitale Sociale Euro 4.005.358.876,00 l.v.

Registro Imprese di Roma

Codice Fiscale 00484960588

Partita TVA 00505811006

R.E.A. Roma n. 756453

Sed! secondarie!

Via Emilia, 1 - Plazza Ezio Vanonl, 1
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Plazza Ezlo Vanoni, 1
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Reglstro Imprese di Milano-Monza-Brianza-Lodi
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R.E.A. Milano n, 1544762
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Spett.ii

Segreterie Territoriali MILANO

FILCTEM CGIL FEMCA CISL

Corso di Porta Vittorfa, 43 | Via Alessandro Tadino, 23
20122 Milano 20125 Milano

Fax n. 0255025298 Fax n. 022049105
filctemmilano@cail.lombardia.it femca.milano@cisl.it

Raccomandata A.R. — anticipata via fax e via email

Spett.li

Segreterie Territoriali RAVENNA

FILCTEM CGIL FEMCA CISL

Via Pellegrino Matteucci, 15 Via Vulcano, 78/80
48121 Ravenna 48124 Ravenna

Fax n. 0544 34192 Fax n. 0544 261915
ra.filctem@er.cqgil.it femca.ravenna@cisl,jt

Raccomandata A.R. - anticipata via fax e via email

UILTEC UIL

Via Campanini, 7
20124 Milano

Fax n. 02671103250

lombardia@uiltec. it

UILTEC UIL
Via le Corbusier, 29
48124 Ravenna

Fax n. 0544 407616

ravenna@uiltec.jt
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Spett.li

Segreterie Nazionali

FILCTEM CGIL FEMCA CISL

Via Piemonte, 32 Viale Somalia, 1

00187 - Roma 00199 - Roma

c.a. Sig. A. Pepe c.a. Sig. S. Tripoli

a.pepe@filctemcgil.it s.tripoli@cisl.it

Fax n. 064824246 Fax n, 0686220032
R, — antici via email

Spett.le

Confindustria Energia

P.le Luigi Sturzo, 23/31

00144 - Roma

Fax n. 0654236820

c.a. Dr. D. Evaristo
daniele.evaristo@confindustriaenergia.org

Raccomandata A.R. - anticipata via email e fax

UILTEC UIL

Via Po, 162

00198 - Roma

c.a. Sig. M. Don
maurizio,don@uiltec,it

Fax n. 0686321905



eni eni gas e luce

i W

enl
orot. . MRSOP [ 244 | 2024 [P roma, 34-5- 2004

Oggetto: Avvio procedura di consultazione sindacale ex art. 47, L. 29 dicembre
1990 n° 428 e successive modifiche ed integrazioni.

Aj sensi e per gli effetti dell’art.47 della L. 428/90 e successive modifiche ed integrazioni,
Vi comunichiamo che la societa Eni S.p.A. con sede in legale in Roma, Piazzale Enrico
Mattei 1 (di seguito anche solo la "Cedente”), intende operare, con effetti decorrenti alla
data non anteriore al 1° iuglio 2021, il trasferimento del proprio ramo d‘azienda
denominato “Energie Rinnovabili”, alla societa Eni Gas e Luce S.p.A. con sede in legale in
San Donato Milanese, Piazza Ezio Vanoni, 1 (di seguito anche solo la “Cessionaria”).

Il ramo oggetto di cessione & costituito dal complesso delle attivitad e delle risorse
umane a ruolo presso le sedi Eni di San Donato Milanese, Roma, Casalborsetti
Ravenna funzionalmente  organizzato per assicurare la gestione e sviluppo
del business della filiera della generazione elettrica derivante da fonti rinnovabili,

In particolare, il ramo d‘azienda assicura: progettazione, sviluppo e coordinamento della
gestione degli impianti di generazione elettrica da fonti rinnovabili, attivitd di
commercializzazione dell’energia rinnovabile curandone gli aspetti negoziali, di business
development, di procurement, di amministrazione, di pianificazione e controllo nonché lo
sviluppo e la gestione delle partecipazioni relative al settore delle energie rinnovabili in
Italia e all’estero,

Tale operazione, inserita nell’ambito delle azioni previste nel nuovo piano strategico di
Eni S.p.A., consentira di sviluppare un modello di business integrato (energie rinnovabili
+ retail) che possa garantire uno sviluppo di capacita di energia elettrica da fonti
rinnovabili ed wuna significativa crescita del pacchetto clienti entro il 2050,
coniugando quindi gli obiettivi di sviluppo con una significativa riduzione dell'impronta
carbonica di Eni.

Per effetto della citata operazione, il personale a ruolo Eni S.p.A., adibito allo svolgimento
delle menzionate attivita nell'ambito della funzione “Energy Solution” e il personale delle
unita PIAC/ESS, PRINAB-DES, a quest’ultima esclusivamente dedicate (allo stato pari a n.
82 complessivi lavoratori), proseguira il rapporto di lavoro senza soluzione di continuita,
ai sensi e per gli effetti dell'art. 2112 c.c., con la Cessionaria, a far data da quella
dell'efficacia dell’operazione societaria.
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Al personale interessato dall’'operazione societaria sopra descritta verranno mantenuti i
trattamenti individuali e I'anzianita di servizio gia maturati e troveranno applicazione gli
istituti economici e normativi previsti dalla contrattazione collettiva riferibile
alla Cessionaria.

Distinti Saluti.
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