Verbale di Accordo

In data 28, 30 marzo e 2 aprile 2012 si sono incontrati in San Donato Milanese i
rappresentanti di eni divisione exploration & production e il Comitato Esecutivo della RSU
per definire le modalita di gestione dell'orario di lavoro relativo alle attivita di reporting

giornaliero dei dati di Produzione che dovranno essere garantiti dall’'Unita MOPR.

In particolare 'Azienda ha evidenziato la necessita di raccogliere quotidianamente i
dati di produzione e di renderli disponibili 365gg/anno con la presenza in ufficio, presso la
sede di San Donato Milanese, di un massimo di 2 risorse anche nei week-end e nelle

giornate festive.

Dopo un approfondito confronto le parti hanno concordato che ai lavoratori adibiti
all'attivita in questione continuera ad essere applicato l'orario di lavoro giornaliero

attualmente vigente presso la sede della divisione e&p di San Donato Milanese.

In base ad una calendarizzazione semestrale verranno definite le presenze dei
lavoratori nelle giornate di sabato, domenica e festivi che vedranno impegnati i lavoratori
dell’'Unita MOPR (da 4 a 6) coadiuvati da un numero variabile di lavoratori di PROD.

Per ogni giornata di attivita lavorativa prestata nei suddetti giorni (sabato, domenica
e festivi) verra riconosciuta la maggiorazione prevista dallart. 28 del vigente CCNL
energia e petrolio per il lavoro festivo (50% della quota oraria di retribuzione).

Inoltre i lavoratori avranno diritto, a fronte del lavoro di sabato, domenica o festivi, a
due giornate di riposo compensativo che dovranno necessariamente essere fruite

interamente e non a frazioni:

» 1 giornata entro la settimana successiva;

= 1 giornata entro 30 giorni dalla prestazione.




Le parti inoltre concordano che su richiesta dei lavoratori al proprio responsabile
I'azienda mettera a disposizione auto di pool per recarsi sul posto di lavoro nei giorni di
sabato, domenica e festivi. E’ da intendersi che l'auto dovra essere assegnata per il tempo

strettamente necessario e utilizzabile solo ed esclusivamente per esigenze di servizio.

Al fine di garantire la fruizione del pasto anche nelle giornate in cui non é attivo il
servizio mensa le parti concordano nel riconoscere un ticket restaurant dell'importo

nominale di 12€ di cui 0,50€ a carico del lavoratore per ogni giorno di effettiva presenza.

Il presente accordo diverra operativo dal 1.5.2011.




