Verbale di Accordo

Il giorno 8 giugno 2016, si sono incontrati in Roma la funzione di
Relazioni Industriali Eni e le Segreterie Nazionali Filctem CGIL, Femca
CISL, Uiltec UIL del settore Energia e Petrolio, per effettuare alcuni
chiarimenti relativi ai verbali di accordo del 25 giugno 2015 e 18

maggio 2016.

Al riguardo, le Parti hanno condiviso quanto segue:

UNA TANTUM

= |'Una Tantum 2015 viene corrisposta al personale in servizio alla
data del 18 maggio 2016, percettore delle erogazioni di Premio di
Partecipazione di maggio 2016 (competenza 2015) e di maggio
2014 (competenza 2013);

= per il computo dell’'Una Tantum 2015, la differenza tra il Premio di
Partecipazione percepito individualmente a maggio 2014
(competenza 2013) e il valore base di € 2.000 alla categoria 4 per
CCNL Energia e Petrolio e alla categoria C per CCNL Chimico,
riproporzionato pro quota in dodicesimi per i mesi di effettiva
presenza nel 2013, e calcolata sul riferimento della categoria
individuale dei lavoratori interessati alla data del 1° gennaio 2014;

= per il personale operante continuativamente con contratto di lavoro
a tempo parziale anche nel 2013, I'Una Tantum viene calcolata
riproporzionando il valore base di € 2,000 alla categoria 4 per CCNL
Energia e Petrolio e alla categoria C per CCNL Chimico in base al

rapporto tra I'orario contrattuale e l'orario part time;
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« nei casi di cambiamenti di area di business/societa, intervenuti nel
corso dell'anno 2014, che determinano una rivalutazione attiva, ai
fini del calcolo dell’Una Tantum 2015, I'importo della stessa sara
calcolato quale differenza tra la somma degli importi previsti per il
Premio di Partecipazione di competenza 2013 per un semestre
nell‘area di business di provenienza e per un semestre nell'area di
business di destinazione e il valore base di € 2.000 alla categoria 4
del CCNL Energia e Petrolio e alla categoria C per CCNL Chimico; il
risultato ottenuto viene riproporzionato pro quota in dodicesimi per
i mesi di effettiva presenza nel 2013; per il resto dei lavoratori
interessati, il calcolo dell'importo a titolo di Una Tantum 2015, sara
pari alla differenza tra l'importo del Premio di Partecipazione
percepito individualmente a maggio 2014 (competenza 2013} e 1l
valore base di € 2.000 alla categoria 4 del CCNL Energia e Petrolio
e alla categoria C per CCNL Chimico, non considerando i
cambiamenti di area di business avvenuti nel corso del 2014; il
risultato ottenuto viene riproporzionato pro quota in dodicesimi per
i mesi di effettiva presenza nel 2013;

= |e casistiche seguenti, considerate di carattere eccezionale,
concorrono al computo dell'lUna Tantum 2015 sulla base degli
importi riportati nelle tabelle allegate al verbale di accordo del 16
dicembre 2013 (Premio di Partecipazione di competenza 2013):

o trasferimento o distacco all’estero intervenuto nell’arco
temporale del periodo tra il 1° gennaio e il 31 dicembre 2013
(con permanenza prevalente in Italia, per almeno il 60%
complessivo dei periodi 2008 - 2012 e 2014 - 2015);

o part time intervenuto nell’arco temporale del periodo tra il 1°
gennaio e il 31 dicembre 2013 (con contratto full time nel
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o maternita facoltativa che ha incidenza sul periodo di
riconoscimento del Premio di Partecipazione di competenza
2013;
o congedo straordinario che ha incidenza sul periodo di
riconoscimento del Premio di Partecipazione di competenza
2013, di cui all'art. 80 della Legge 388/2000 ¢ s.m.i., con
documentazione gia presentata in azienda;
= | conguagli relativi all'Una Tantum 2015 saranno effettuati con il

cedolino di luglio 2016.

ECP (ELEMENTO CONSOLIDAMENTO PREMIO)

« |'ECP, di cui al verbale di accordo del 18 maggio 2016, viene
corrisposto al personale in servizio alla data del 1° gennaio 2016,
percettore delle erogazioni di Premio di Partecipazione di maggio
2016 (competenza 2015) e di maggio 2014 (competenza 2013);

= per il computo delllECP, I'85% della differenza tra il Premio di
Partecipazione percepito individualmente a maggio 2014
(competenza 2013) e il valore base di € 2.000 alla categoria 4 per
CCNL Energia e Petrolio e alla categoria C per CCNL Chimico, e
calcolata sul riferimento della categoria individuale dej lavoratori
interessati alla data del 1° gennaio 2014;

= per il personale operante continuativamente con contratto di lavoro
a tempo parziale anche nel 2013, I'ECP viene calcolato
riproporzionando il valore base di € 2.000 alla categoria 4 per CCNL
Energia e Petrolio e alla categoria C per CCNL Chimico in base al

rapporto tra l'orario contrattuale e 'orario part time;
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nei casi di cambiamenti di area di business/societa, intervenuti nel
corso dell’'anno 2014, che determinano una rivalutazione attiva, ai
fini del calcolo dell’ECP, I'importo dello stesso sara calcolato quale
differenza tra la somma degli importi previsti per il Premio di
Partecipazione di competenza 2013 per un semestre nell’area di
business di provenienza e per un semestre nell’area di business di
destinazione e il valore base di € 2.000 alla categoria 4 del CCNL
Energia e Petrolio e alla categoria C per CCNL Chimico; per il resto
dei lavoratori interessati, il calcolo dell'importo a titolo di ECP, sara
pari alla differenza tra I'importo del Premio di Partecipazione
percepito individualmente a maggio 2014 (competenza 2013) e il
valore base di € 2.000 alla categoria 4 del CCNL Energia e Petrolio
e alla categoria C per CCNL Chimico, non considerando i
cambiamenti di area di business avvenuti nel corso del 2014;

le casistiche seguenti, considerate di carattere eccezionale,
concorrono al computo dell’ECP sulla base degli importi riportati
nelle tabelle allegate al verbale di accordo del 16 dicembre 2013
(Premio di Partecipazione di competenza 2013):

o trasferimento o distacco all’estero intervenuto nell’arco
temporale del periodo tra il 1° gennaio e il 31 dicembre 2013
(con permanenza prevalente in Italia, per almeno il 60%
complessivo dei periodi 2008 - 2012 e 2014 - 2015);

o part time intervenuto nell’arco temporale del periodo tra il 1°
gennaio e il 31 dicembre 2013 (con contratto full time nel
periodo 2008 - 2012 e nel periodo 2014 - 2015);

o maternitd facoltativa che ha incidenza sul periodo di
riconoscimento del Premio di Partecipazione di competenza

_2013;
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o congedo straordinaric che ha incidenza sul periodo di

riconoscimento del Premio di Partecipazione di competenza

2013, di cui all’art. 80 della Legge 388/2000 e s.m.i., con
documentazione gia presentata in azienda;

= |'ECP, comprensivo dei ratei maturati a partire dal 1° gennaio 2016,

sara erogato a partire dal mese di luglio 2016.
Eni SpA Segreterie Nazionali
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