VERBALE DI ACCORDO

In data 25 novembre 2011, si sono incontrati Eni spa, anche in rappresentanza delle C,f
societa controllate ad esclusione delle societa quotate in borsa e Unbundled, le RSU

competenti, congiuntamente alle Segreterie Territoriali Filctem-CGIL, Femca-CISL e

\

\
Uilcem-UIL di Milano. \3
Nel corso dell’incontro le Parti hanno analizzato il calendario del 2012 e hanno ‘%
condiviso, anche in coerenza con il verbale di accordo del 25 Novembre 2011 in tema l
di articolazione di orario di lavoro di tipo plurisettimanale, le seguenti chiusure @%
collettive per gli uffici Eni di San Donato Milanese e Milano ad esclusione delle societa
quotate e Unbundled.

30 Aprile 2012 1 giornata di Spettanze
2 Novembre 2012 1 giornata di Spettanze
24 Dicembre 2012 2> giornata di Recupero Compensativo
27 Dicembre 2012 1 giornata di Recupero Compensativo
28 Dicembre 2012 1 giornata di Recupero Compensativo
31 Dicembre 2012 2 giornata di Recupero Compensativo
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Per le suddette giornate di chiusura collettiva la gestione delle presenze sara a cura '
dell'amministrazione del personale. ﬁ )

Per tutti i casi di mancata fruizione dei recuperi compensativi nelle giornate delle

chiusure sopra calendarizzate il godimento dovra avvenire entro e non oltre il 31

marzo 2013. 7/

La funzione HR, a seguito delle preventive comunicazioni ricevute da parte delle unita

/.

é’(ﬂ .-

aziendali interessate, dara specifica informativa alla RSU inr lazione ai presidi previsti
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nelle giornate di chiusura collettiva.
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