VERBALE DI ACCORDO

Facendo seguito ai confronti avviati dall’azienda con le R.S.U. nelle sedi direzionali di
San Donato Milanese dal 9 aprile al 27 aprile u.s., ed ai successivi tenutisi a livello di
segreteria, in data 21 maggio 2015 si sono incontrate la funzione Relazioni Industriali
di eni, anche in rappresentanza delle societa controllate {(ad esclusione di Saipem), e
una delegazione delle R.S.U. competenti congiuntamente alle Segreterie Territoriali
Filctem-CGIL, Femca-CISL e Uiltec-UIL del Settore Energia e Petrolio di MILANO.

Nel corso dell’incontro le Parti hanno analizzato la particolare cadenza del
calendario 2015 e, in coerenza con il verbale di accordo del 25 novembre 2011 in

tema di articolazione di orario di lavoro di tipo plurisettimanale, hanno condiviso le

seguenti chiusure collettive degli uffici di San Donato Milanese e Milano:

1 Giugno Ferie
29 Giugno Ferie
24  Dicembre Ferie
28 Dicembre  Riposo compensativo
29 Dicembre  Riposo compensativo
30 Dicembre  Riposo compensativo

31 Dicembre Ferie

Per le giornate di chiusura collettiva la gestione delle presenze sara a cura dell’unita

Amministrazione de! personale.

-

Per tutti i casi di mancata fruizione delle tre giornate convenzionali di ripos
compensativo nelle giornate di chiusura sopra calendarizzate il relativo godimento

dovra avvenire entro e non oltre il 31 marzo 2016. Gﬁ

La funzione H.R., a seguito delle preventive comunicazioni ricevute da parte

delle unita aziendali interessate, dara specifica informativa alla R.S.U. in relazigne ai \f{

presidi previsti neille giornate di chiusura collettiva.




