ERBAL I ACCORDO

Il 21 maggio 2015 eni s.p.a., anche in rappresentanza delle societa controllate (ad
esclusione di Saipem), con le Segreterie Territoriali Filctem-CGIL, Femca-CISL, e
Uiltec-UIL di MILANO e una delegazione delle R.S.U. del settore Energia e Petrolio,
definito l'allegato "Verbale di accordo sulle chiusure collettive” hanno proseguito la
discussione su alcune tematiche trasversali che impattano i lavoratori occupati nel

territorio mitanese.

Chiusure collettive

Stante [articolazione di orario vigente dal 25.11.2011 col conseguente utilizzo

collettivo di tre giornate convenzionali di riposo maturate nell’anno di riferimento e la

particolare cadenza del calendario 2015, in via del tutto eccezionale e solo per
quest'anno tra le parti si conviene che per [linserimento dei giustificativi
Amministrazione del Personale tenga in considerazione gquanto segue:

-

e il 29 giugno 2015; in sostituzione della giornata di ferie il lavoratore potra s “ﬁ&

£

chiedere, dandone comunicazione ad AMMP entro giugno, di giustificare

- - b - - r
l'assenza compensandola con fa "Festivita cadente in domenica“del 1°%

>

o il 24 e il 31 dicembre 2015; eccezionalmente per i soli dipendenti che alla data
del 30.11.2015 presenteranno un residuc saldo ferie fino a 3 giorni sara data .

5

novembre 2015;

facolta di utilizzare le altre spettanze contrattuali del corrente anno;

Permessistica

Relativamente all’'armonizzazione dei permessi, effettuate le opportune ricognizioni di
cuf al verbale siglato il 16/04/2014, le Parti hanno oggi convenuto di organizzare da
subito un primo incontro a livello di Segreterie Territoriali per poter quanto prima

riprendere la discussione sulf'omogeneizzazione di alcuni comportamenti; in

particolare delle visite mediche, di cure e terapie mediche, della sopravvenuta
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Lavoratori con orario part-time

Inoltre, in attesa di definire un orario part-time unico ed omogeneo sullintero
territorio milanese, si € convenuto che anche per il 2015 - esclusivamente per i
lavoratori Part-time che non dispongano di alcun tipo di meccanismo di accumulo delle
prestazioni - sara consentito di poter accumulare fino ad un massimo di 3 giorni di
recupero compensativo da utilizzare esclusivamente in occasione delle chiusure

collettive di cui all’allegato verbale di accordo.

R.8.U. e Segreterie Territoviali di MILANO




Nota a verbale

Per quanto concerne |'orario multiperiodale vigente, sulla base dell’accordo 25
novembre 2011, per effetto della cadenza del calendario nel 2015 {’orario estivo si
sviluppera dal giorno 4 maggio 2015 al giorno 2 ottobre 2015.
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