VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 19 febbraio 2018 si sono incontrati in Roma la funzione di
Relazioni Industriali Eni, anche in rappresentanza delle societa
controllate appartenenti all’area contrattuale Energia e Petrolio e le
Segreterie Nazionali di FILCTEM CGIL, FEMCA CISL, UILTEC UIL.

Le Parti, con riferimento al Protocollo Welfare del 4 luglio 2017 e in
parficolare al capitolo "assistenza sanitaria e promozione della
salute”, nel corso dell'incontro hanno analizzato le risultanze del
processo di iscrizione automatica dei lavoratori Eni al fondo sanitario

di settore Fasie, attivato con decorrenza 1° gennaio 2018.

Le Organizzazioni Sindacali, come da richiesta allegata, in
considerazione della complessita e rilevanza dell'iniziativa, hanno
evidenziato all’Azienda |'opportunita di condividere, per il lavoratori
Eni rientranti nel Protocollo Welfare del 4 luglio 2017 e per il solo
anno 2018, un apposito percorso di iscrizione volto a facilitare

|'adesione dei lavoratori stessi al Fasie.

A tale riguardo, quindi, con l'obiettivo di favorire e promuovere
ulteriormente la partecipazione dei lavoratori a tale iniziativa, le Parti
hanno condiviso di:

»= consentire ai lavoratori che dal 1° gennaio 2018 sono stati iscritti
automaticamente al Fasie opzione "base” di presentare richiesta di
variazione del]’opzione entro il termine del 31 ottobre 2018; le
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richieste di variazione di opzione avranno decorrenza dal 1°
gennaio 2019. Con pari decorrenza del 1° gennaio 2019, le
richieste di variazione presentate beneficeranno dell’adeguamento
del “pacchetto economico di prestazioni sanitarie aggiuntivo”
secondo 'opzione Fasie prescelta;

= consentire, ai lavoratori che precedentemente avevano
manifestato la rinuncia all’iscrizione, di avere a disposizione una
ulteriore “finestra temporale” di adesione per richiedere liscrizione
al Fasie entro il termine del 16 marzo 2018; le domande di
iscrizione presentate entro tale termine avranno decorrenza dal 1°
aprile 2018 e con pari decorrenza, le richieste di iscrizione
presentate, beneficeranno del "pacchetto economico di prestazioni
sanitarie aggiuntivo”.

Le Parti si rincontreranno entro il mese di novembre 2018 per un
monitoraggio dell’andamento del processo di accesso al fondo

sanitario di settore Fasie.

Le Parti si danno atto che l'operativita del presente verbale di

accordo, sara perfezionata previa approvazione degli organi
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competenti del Fasie.




All’attenzione del Dr. Fabrizio Proiett

Nel corso dell'incontro di oggi su Syndial, & emerso il tema dell'interesse di alcuni lavoratori della
sede di Porto Marghera a potersi iscrivere a Fasie per beneficiare di quanto previsto dal Protocollo
Welfare del 4 luglio 2017.

Per tale specifica esigenza, Vi chiediamo di verificare la possibilita che i suddetti lavoratori possano
presentare Iscrizione al Fasie con decorrenza immediata dei servizl.,

Le Segreterie Nazionali
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