Verbale di accordo

Il giorno 26 luglio 2013 in Roma si sono incontrati la funzione di relazioni
industriali eni, la divisione e&p, anche in rappresentanza delle Societa
controllate, e le Segreterie Nazionali FILCTEM-CGIL, FEMCA-CISL, UILTEC-
UIL, unitamente alle RSU interessate per discutere di indennita speciali.

Nel corso dell'incontro le Parti hanno esaminato ed approfondito le peculiari
condizioni dei lavoratori che operano nell’lambito di attivita di ricerca e
produzione di idrocarburi con particolare riferimento alla disponibilita ad
operare con variabilita, anche frequente, nelle diverse sedi e in relazione
alle relative condizioni di disagio.

Dopo ampia ed approfondita analisi le Parti hanno concordato di confermare
e mantenere integralmente l‘unitaria disciplina normativa delle indennita
speciali definita con verbale di accordo del 30 settembre 2008 e di
aggiornarne i relativi trattamenti economici, per il periodo 1° gennaio 2013
- 31 dicembre 2015, con gli importi indicati nella tabella allegata al
presente accordo e secondo le decorrenze riportate nella stessa (all. 1).

Altresi si e affrontata la tematica sollevata dalle O0.SS.LL. in merito al
personale in possesso della patente di I° grado per la conduzione di caldaie.

Le Parti hanno condiviso di riconoscere, al personale che svolge le mansioni
di caldaista, sia internamente in sala controllo che esternamente in
impianto e che siano in possesso della patente di I° grado, un‘indennita di
pari importo all‘indennita di sorveglianza.

A seguito della richiesta delle 00.SS.LL. Nazionali di applicare il vigente
accordo anche alla societa Tecnomare, l'azienda si € resa disponibile ad
estendere al personale della societa Tecnomare l'accordo sulle indennita
speciali, riferito esclusivamente alla parte economica.

Le Parti si incontreranno nei prossimi mesi a livello di segreterie nazionali
per la presentazione del piano industriale e per affrontare il tema
dell'operatore polivalente, vivibilita off-shore e la verifica delle indennita
specifiche off-shore sulle trasferte estero.
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Ipotesi rinnovo indennita speciali settore EP 26/07/2013

Indennita speciali - eni Div. E&P

{accordo del 26 luglio 2013 - Roma)

valori attuali (accordo 19.07.2010) ipotesi prima tranche ipotesi seconda tranche ipotesi terza tranche
(dal 1.1.2013 al 31.12.2013) (dal 1.1.2014 al 31.12.2014) (dal 1.1.2015 al 31.12.2015)
~
Indennita di reperibilita

cat. da 1 a 3 - quota feriale €21,54 €2219 €2274 €233

cat. da 1 a 3 - quota festiva € 43,07 € 44,36 € 45,47 € 46,61

cat. da 4 a 6 - quota feriale € 18,66 €19,22 € 19,70 € 20,19

cat. da 4 a 6 - quota festiva € 37,35 € 38,47 €3943 € 40,42

intervento operativo: valore quota € 13,22 €13,61 €13,96 € 14,30

intervento operativo (massimale) € 158,62 € 163,38 € 167,46 €171,865

Indennita forfetaria di spostamento

cat dat1a3 € 116,54 €120,04 € 123,04 € 126,12

cat. dad4ab € 106,83 €110,04 €112,79 € 115,61

cat. da 1 a 3 (con alloggio a pié di lista) €6562 €67,59 €69,28 €71,02

cat. da 4 a 6 (con alloggio a pié di lista) €59,73 €61,52 €63,06 €64,64 \‘g
Indennita navigazione piattaforma off shore \

cat. dadaé €91,94 € 94,69 €97,08 €99,49

Indennita trasferte off shore

senza pernottamento €18,38 € 18,94 €19.41 €19,90
cat. da 1 a 3, con pernottamento € 96,54 € 99,43 €101,92 € 104,46
cat. da 4 a 6, con pernottamento €91,94 €94 69 €97.06 €99,49

LV}
cat. da1a3 € 96,54 €9943 €101,82 € 104,46 N

Viaggi e turnazione

€103,55 € 106,66 €109,33 € 112,086 / \ ﬁ
Sorveglianza " d -' \
[1€ 8 : <

giornalieri, turno A a 12 ore, turno C €568

turno A
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