VERBAILE DI ACCORDO

N giomo 28 cttobre 2008 si song inconirat N Rema PEni S.p.A., anche in
rappresentanza delle Societs controliate appartenenti all area ¢contratiuale Energia
Petrolia (eccazion [atta per le Societz Eni soggedte W apphitazione dela Delibera
AEEG n. 19/07 e succassive modiiche ¢ imegrazioni In materia di Unbundtng nel
setiore del gas naturale e delf'energiz eletirica). l» Segreterie General e Nazianal di
FILCEM GGIL, FEMCA CISL & UILCEM UIL, unitamente ad una delegazione delle
Orgamizzazion Sindacali Territoriali ¢ delle R.3.U., per definite limpiante del Premio

di Partecipazione fferito al petiodo di campetenza 2008-2011.
Premessa

1@ Parll hanno preliminamente foercorsa & lappe che, 2 partire dalla softoscrizione
del' Prolocolly dei 23 luglin 1933, hamno dapprima introdotlo & sUCCESSIvamente
comsolidale una  struftura i assettl conlrattuali che  individuz livelle i
contrattazione aziendale corme cardine di un sistorma vollo al perseguimento di
obietlivi o increments della produttivita, deliz qualild ed in generzle di glementi
sampetitiviia,

Il ructo dells centrattazione collettiva aziendale & sta®s riconfermato neftimprants del
Protocolls et 23 Tuglic 2007, Tale testa, facendo propn cbieltivi wolti &
miglioramenic di gualitd & produttivitd, na coarertemente inlodotio misura per
incentivare | contratlazicre di secondo lvele, successivamente recepile dalla
legge re. 247007 per il tdsnnio 2003-2010.

La Parli, neliespimere in via prelimingrs uns valulariore complessivamante

—_—

posiliva dell'esperienza relaiva allmpianto 2004-2007 del Premio di Perdecipazions,
eorfermann aitrast lintento di impegnarst ad indniduare sinementt caratierizzati da
spmpre maggiare afficacia nol riconcscent contribute assicurato dai faveralen peril

ronseguimenio degll obiettivi axiendali di competitivita.

I raforzamenta della contratiazions di seconds livelle wviene & tale dguards

feanpeciute dafle Pardi come obietivo da persegdire per] attusrg Un madzlle di
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retazioni contraddislinte da crascents incishvita nello stabilire lz2 correlazione fra

slement salanali e prestazioni competitive del sistema aciendale.

1@ Parti si danno atio che Uimpostazione: di un percersc coéi delineats fornisce una
rispnsla concreta, nal rispetia dei resiproci nuali, greregsive ad ghizltivi, alle slanze
i tarra di defwizione di modeli redistribubivi dei reddit che sono atate ampiamente
dibatute nefl'uitime anno.

A tal proposite le Parti, n2l riconoscersi stebii interdecuter dl un carretio e
trasparemte modelle & Relazion industtiali. confermane la scelia di un modells
parnecipaiive quale strumento efficace per pervenire a soluzioni cosrenti com gl

abiettivi condivisi di coinvolgimento dei lavoratar aliandamento dell Axienda.

In tale contesto s conviens sula necessitd df sirutturare un Premia di
Partecipaziore seconso logiche coerenti con i mutamentt del mercate & con 1o
trasformazlani in atto consaguenti alte evoluzioni tachologiche ed omanizzative, con
gli pbiettiv strategich perseguili da Eni, aitraverso ladeziore di suawvi strurmenti di
gestiong orienfall a premuavers & 8 sostenere Lapporio costrufiive & dinamica dal
varator per | miglioraments dai risultall aziendali, valorizzando |a somelarione fra

compansi e fsuliati ofenltl.

Tah fsultati vengone dleriti tanto alla dimensicne generals o gruppo irdustriale,
guanta ad un orizzonte di Sacteta/Divisiore e, allinternc di queste ultime, di singota

LUnita lavorative.

Iy coerenza oan le rifiessioni precedentamente esposte, st ricoppsce quele elemenio
trasparette & verificabile & competitivits aziendale. al quale assodiare Yeragazions

di impari di premie., qualio callegato alle perfomantes econarmiche dell Azisrda,

Le Patti, concordandos nel sofolinsars it forte conmtenute i innovakiviia che
maraterzra tale scella, stabilisaone che essa sirealizzi medianta Mntroduzise:s diun
mecearismo di valorizzazione dellimports erogabile in ragione della Reddilivita di

Socield Divisiora che fsulti corrslato all'andamenic dagli utili.

Cia premesss, |2 Parti hatna discusso in merto &
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- Assatti organizzativi;
- Erogazioni esanomiche;
- Criberi di erogazions,

- Arioni di monitorageEn perodico.

1. Struttura del Premio

1,1 Compenenti & lero Canatteristiche

| Pretnio di Parecipazione, per sua nalwa varabile nellammohiase, @ funzicne
delandaments dei isultati aziendali espressi da paramelr predefiniti rappresentalivi
delle performances di redditivild e produttivita, Tall parametr devona preseniare
carpfteristiche di semplcita, comprensibifith e verificabilild e vermmnng individuati

anmuatmente dzfle Part, secondo le modalith descritte ned punto seguente.

A tal fine vengeno ndividuate 3 comporenti dal Premio i Partecipazionea:
Redditiviti Eni (RE}. Redd®ivitad di SattoresDivisionaiSocietd (RE), Froduttivita di
DivisianafSocieta/Sito (PSS}

B Dremic di Pedecipazione & funziong additiva dei ssultati delle suddeite 3

enmpenent.

—-——-——--

Al fing di persecuire uns mmplesswa upiformisa delle fempisliche di swolgimenlo
datia fase di determinazicne degli chiettvi, nonché di preservare i caratter2 o
variabilith nellammontare delle erogarioni del Premio di Partecipazione, Le Part,
nell'ottica di cagllere risultati sfidanti & iy una logica di coeTGra del pramio
rarteciparions, s impegnano 8 definire gl shiettivi di produtlivitsd enire i1 30 marzo
dellarmo di riferimenta, in tal caso verrd riconosciule 1% det valors tabellare di

Aferments.

| parametr dl redditivita devono essere desumibili dai dati comunjcati uificiaimentz

afla Comunta Finarziana.

Per guante riguarda in mods specifico la componente & Redditivita Eni (RE}, inuna L
,T_ .

logiza di requibrio delle erogazioni altribuie a'le diverse realts azierdall, we
atabilite che essa sara deferminata in un ammentas ingiferenziato perr i div rse
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Relalivamants, invece, alla caomponente di Radditivia & Societd/Divisicne (RS} s
Parii cendividono (impostazicne di un maccanismo che ne determint le erogazian

conseguenti legandole all'andamento degli Ukl di Seflore/Divisione.

1 parametri di produttivitd dewono essere ssorvibifi tendenziatments al faflore
igvoro. Essi deveno essere irdividuati tra quel pifl idonei a cogliers e parlicolanta
ssistenti nelle singole realta aziendali & 2 misu@me i migkoramenta. In ccatenza
con |2l pretogafive, || processa di individuazione degk obiettivi di produtihvila deve
essore svilppato (0 via privilegiata a livello [beale, & fing gi cogliere con ks maggiors
speciicitd possibie guecli slernent] che s Alengano criicl at finl det miglioramento

dalla competitivita delle diverse unita lavorative,

2. Meccantsmi operativi
| valori di riferimanta per gli import erogabili annualmeante in relazione & rascung
componnate def Premio di Parecipazione nelie diverse  Soctetd/Divisieni Eni

vengono ripedlali in sifzgato al presente veraals di accardn.

S| iustrans di seguitg i meccanismi operalii app'icabili par la delerminazione cel
purteagi consuntivi dedte diverse compenent del Premio & per lindividuazions gegli

importi ecaromict conseguenti,

2.1 Redditivita Eni (RE)

tn apposita inconiro con 2 Crrganizzazion Shcacsl  Mazicnall yarrs  definiio

annualmente 'ndicatore  agpiicabile per 1 wvalttaziong def'ardamentd deliz
Redditivita Eri, individuandn altresi por tale indicators vaiore obieftivo minimeo

(Rrr) &d il valore obiellivo massire (R

I base ol raultato a consuntive (Rel e ai suddetti valor chigtivg, la performance d

Reddiivita Ent sara misurala annuaiments sectrdo 13 seguante fermula;
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Perantg, i applicasione di tale formeda Fandamenio di Redditivith Erni sard

gapresso @ consuntivo su una scala Si puntaggl variabili da Q 8 103, A :il‘ascun di
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tali punteggi risultano associati valen sroncmic | cu importo Massimo verra ercgata

in corrspondenza di un punteggie pari o superiors a 100,

Mor sono previsie erogagzioni tualors il valore ced Asultato a sonsuntive (Fs) Asult

inferiore al valore minimo prestabilile (Rm).

2.2, Redditivith di Settore/Divisigne/Sccieta (R3S}

in apposito ingcontro con le Organizzagani Sindacsl Mazionali wvema definko
anhualmente  indicatore  applicabile per la valataziore dellandameanto della
Bedditivita oi SelforeDivisionarSocieta, individuando altresi per tale indicstore i

vailore obiettive minime {Rm) ed il valore obiettiva massims (RM).

G mporti minimofmassimo  evogabii per la componente  di Redditivita  di
Seltore/Divisione/Socisla variano in base alfandamante di un parametns legato agh

il di Seftore/DivisionefSocicta,

Il parametrs suddetto viene determinato altrverse i rapooro fra gl il dell'anno di
P g

rifedmeanto € la media degli ulii dell'wllima friennic inchusa fanno di ifeimento,

Se tele parametro mostra un incremento o un decremanta, i minimeo e i1 massimo
degli importi eragabili verieranno entrami néfla medesima praporzione, fino ad un
imite del £ 20%,

Gl importi minimo/massime ercgabili g | relatad estremi entro cul essi pessono

caeillare somo fpodati reie taballe allegate.

Gl impodi erogabili, una velta riproparzionatt in ragione dellandamento degli wil,

saranna carrisposti sulla base del punteggio conseguito dalfindicatoss di Radditivita

di Settorellivisinne/Societd, secondo modalitd analoghe a quanto previsto per ls /’%
Redditivita Eni, &

In particolare, por quanto riguarda Eni Corporate e le Sogietz di scopo da essa e
direttamen's conbollate {EmiSenvizi, Sofid, Eni Compomats Universily, ecc) le M-.‘
variazion degli importi minime/massimoe erogabili per la corponsnts Redditivita di J'
SettaraDivisionsSonietd  awvverrd sulla base dellutle & Gmuppo. || valorg—
delerogaziens viene determinato facendo riferimanto alls media ponderata dei -x"’L )

i
™
pumteggi i Redaiivitd  defle  Seflore/OivisioniSacicld  appartenznty  al'area { v

soniraituale Energia & Petralio (falta cecezione pa;l;_S&gj?té Lirbundled).
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2.3 Produllivia di Divisione/Sociefa’Sito (F3]

Le Parti definiranno annualmente a livello locals fino ad un massimo di 3 indicatori
rifefiti alla comporants Produttivitd di Divisione/SocietaSia. Ad ognuno di tail
indicatar viere atiribuito un peso al Ane o rfconoscems la soecifica rlevanza
allinterno del meccanismo complessivo di valutazione della perfiormance relativa 2
lale comporente. || paso di ciascun indicalore non potrd comundUue superare il 50%.
La definizipne del pesi dei diversl indicatori avverd facendo nferimento 2d una

valorizzaziona complessiva pari a 100,

Par ciascun indizatore verranno rodre mdividuati un ebicttiva minirng (P ed uno
massizn [PAMY 1L risutato consuntivo Py dei singal indicator di Produtlivila o
DivisionefSocielaSite verra nedanle misurato rdterendsio & suddsfi obietlivi,
andardo a determinare dei corispondenti valar: di punteggio in applicazicns della

seguents formuia:

Pc—FPm
® 100
B — Frm

I pumeggio complessive relativo alla Prodotlivita df Divigione'Societd’Silo verra

detarminato come semma dei punteggi pondeeati conseguiti per ciascun indicatore.

Vengono intredetil meccanisimi di cornpensazions fra i punieggl ponderati regestrall
per ciascunad dei dhversi indicalon & Produttivita di DivisioneiBocistarSito definil;

deafies Parti.

MNel caso in cui il punleggic conscalila su ono o due ind'caton sia maggicre & 00
prima della pandaraziane, i punti escedenti fing at un massimo di ¥, pondersii in

ragine dal peso aitribuito ail'indicatlore, possong essen: wlilizratt per incrementare il

puntaggia panderato corseguito sul restants indicalare o sui restanti due indicaon.

H

Il punteggio complessive della compenente produltiviia di DrdisioneiSocietalsilo ‘l
dovra gssers in cgni case compresd ira O e 100, ey
(LY

Al punlegn complessid realizzati saranno associat! dzi valor peonorezi (suiia base T
dei valari-punte riporiati in allooato & presente verbale), | cui ‘mpordo massinmo verra %‘”

erogate it corispondenza di puntnggl pae o superigh-a 100, in corrfispondgnza di !»‘
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puntegqi irterrradi comprasi fra 1 & 100 gli impari verranno determingti secondo i

principia della proporzionalita.

3. Assetti organizzativi
Un elements =he influenza sersibilmente gl assetli arganizzate di nferamenta per
rantcolazione del mugvn schema di Premio di Panecipazione si lega allinlervenic
della delibera nn. 1107 {& successive modifiche =d integrazioni) deilAutorita per
[Ermergia Flettrica &d i Gas (AEEG), afiraverso la quale vengono introdotti obblighi
di separazione funzionale ("urbundling”) delle alvita svolte nei seftare del gas
naturale & deli'enecgla elettrica. nellambite df una Impresa Yerticalmente Integrata,

quale Eri.

In gusarvanza di tali dispasizioni. Eni 5 .p.Aha awialo ur procrsse di adeguamento
organizzativo che coinvalge le Societd controllate operant nel settore gas (Sham
Rele (3as S.p.A., lalgas 5 paA.. Sigit B.p.A. 2 relative societd contrpiste - da quiin
avanli genericamente individuate come Societa Unbundied), con lobiettive di
garantire il dspetto delle finalta defla separazione di tali Societd Lnhundter da End
SpA.

Mel qusdre di quest'azione complessiva, va in moda gpecifico rlevata la necessitd
per o Societd Unbundied di addivenire alla stipela del nuove avcordg sul Premia di
Partecipaziorna, | cui conlenuli e medalita di applicazions dovranne essere schssi da
alementt di influenza da parte di Eii S.pA. o comungue connessi allandamento di
atlivita civerse da quetle amminsirate da ciascuna Sociela Unbundled. Nan potra
peranta, in particolare, assere incluso nellimpiantz del Pramio di Patecipazions

dede Societd Unbundled il parametro di Redditivitd Eni.

i premesse, Enl S.puA., nelle sue qualts df azionista delle Societs Unbundled,
cordinuerd 20 sserctare | propi polen di indiizeo e controlio sule Sonield

Unbundled stesse, nal rspetto delle finatitd dell'unbundiing funzionale.

ln termirt pinr genersli e con riferimente agli olteriori smbeti di attwia Eri, la

ndefinizione dei business di dfenmento abteata negl cliice anni @ la conseguents
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4. Ercgazioni Econpmiche.
Can riferdmento al pericdo di competenza 2008-2011, gli import ercoadili sulla base
dai valor di dferimente (vedi tabelle allegate da 1.1 a 1.5) saranno eorispost per

categuria, sulla base defla scala paramctraie riporiata in alfegato.

5, Criteri di Erogazione.
Le Parti cendividone che fa determinazione di oritari di erogazioms puntuali ad
uniformi, applicabitl in modo trasversale nel diversi settor: di validits dellAcoorda,
rappresenti lematica di reciproco e nocessans inlergsse 3i fini di una coretla &

tragparents applicazione dellistituto del Pramio i Pariecipaziong.

vengono pertanto siabilite te sequenli regola e prinzipl, vahde a partire dal Premio di

Partecipazione di competenza 2002,

- Criteri Generaki:
! Premio di Parscizazions viene erogato al personals in sendzio, in proporzions al
nurrero el raesi oi presenza effettiva maturali nellzano i competenza: in
particolare, Fimporto da erogare & caicolatg 1n dodicesimi, sulla base dei mesi di
effefiva prestazione lavarativa nel corso dellannt di compelenza, ccmputandosi

corme lali  mes inferi & ‘e frazioni di mese superiar a 15 giomi.

Sone equiparate ali'effeiliva presenza lavorativa fulte quells assenze per le quali I3
lagge o la contrattazione calletiva prevedana i dinlio alla conservaz-ong dellinlers

reinbuzione,

Al personale neo-assunts i Premio di Fartacipazione viene erogato, con le

medesime modaiitd proparzionali suddetie.

Per uuznts riguarda | conlratti di lavore a lempo determinzio pes la attivitd i

~antiere e di commessa ned settard i ingegnenz, serdzi, montagoio @ ner{nraziane, i
]

petindc di non erogaFione sars corvenzionalmanle part al poriodo di prova) {ale
periodo non potkd in ogni casd eS5EME supenione al 40% della duratz prevista del 41}\

contraite i lavore individuale, |7
L
ol
Per aolorn cie a partire dalla data df sotteseriziere del presente acconds, riﬁﬂlvanﬂm
rapporto & favors, limparto da riconoscere 4 t¥ale ¢/ Premio di Pane:ipa;iﬂne s.arf,/ —

Aferitn conwerzionaiments aliafteso dellanno di compatenza e calonlato L:c:nk !Q
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modalita proporzionali sopra descritte. Tale criteria werrd applicate anche nel peroda

intercorrente fra 'z scadenza del’accorco ed il SUCCESSNVD FNmove,

- Lavorator distaccali o trasfect all'esterd
| savoralori che vengano trasferiti o distaccatt allesters nel corsa del'anne di
compelenza percepiscong il Premia di Paftecipazione in praporzione ai rmasi di

favaro effattivo presiato in Halia.

- Lavorator in tapporto di somminsstrazions
| {avoratar utifzzati per almens 2&i mesi nel corso delfannd 4i riferdmente con o
sirumento dolla somministrazione lavorn dalle Societd/Divisioni per le quail {rova
analicazione | presents accordo hanng dirfito alla comesponsions dal Premio di
Parecinazicne secondo modaiita applicative ¢ criter analoghi = quelli definitr per i
dipendenti dehe stesse,
La commespansions degli importi dovuti avviene etiraverso le Agerziz per il lavorn, in

cantormita aile disposizioni ditegge ed alle prassi amminisiralive 'n cssers.

- Lavoratori part-time
La misuta del Premio, per i dipendenti operanti con sontraill i lavoro a tempo
porvizle, viene determinata it coersnza con | critery @i riproporgionemento fissati
dalla legge tenendo contn del rapporto esisienta fra arafn di lavoers contrattugle e
meario part-time seguite dal lavoratore, nonché di everiual varazion del regime di

ararn verificatesi nel corse del'anna di competenza.

- Passagg di Categena ed inguadramento
L'ercgarione cel Premio di Parlecipazione deve essers rlerita alla cateoona di

o
inquadramenta al 17 gernaio del'anno di erogazicneg. ’//1

. Trasfermenti dafa Sedi dala medesima SocielalDivisions
I Premic sara eragatp 0 dodicesimi propotzicnalmente ai singoli peroadi i

parmenenza, considorande Peventuale pericdo oi irasferta propedeutica 2l

L
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- Trasfermenli da/z Societd apparenantt alla madesima area contratiuale
il Premic sard ocrogata in dodicesimi proporzionalmente ai singol pernd di
penmanenza presso le diverse Socletd, considerando Mevenluale perinda di distacco
propedeutico  al trasferimente quale servizio prestaty presso Ja Socield di

Adestinazions.

- Trastermenti dafa Sociesa appartenentl ad arse conlraltuali diverse
Il Prermio sard erogato dalls Societd di desiinazione in dodivesimi proparzionalmaenie
at singoli periadi di permanenza presse le divarse arce contratuali, sonsiderando
'everiusle peroda i distacco propedeutica al irasferimento quade servzio presialo

presso la Societd di deslinazigre.

Le Parti stabiliscono che gl import erogati 2 tikolo & Premia df Partecpazione, per la
iorg matura, non nentrano nelia retribuzione globale zi sensi delle disposizioni

copdraituali nd costiiHssann base di calealo per il T.F.R.

Mel caso di Srasfaermenti colleltivi di lavoraton, le Fari st impegnana 2 valutare

anche g aspetl cennessi allistitute in questrones.

6. Azioni di monitoraggio perindico.
Le Pari hanne convencto di effettuare un monitoraggio penodics sui'andamenta del

Premio di FPartacipazions at fine dit

Irsodurne diverse soiozioni per rispondere a possibill evoluzioni o° assedli

¢
secietar che dovessero intervenire nol carsa cel quadriernio. ’/fa_

- Walutare azicnd cometive che s rendessern necassane  in ragione
dellaventuale  inscrgere ¢ elementi pregiudizievoll della  funzionalila

dellimpianto dgl Pramin 4i Parecipazions. |i

- Effettuare gli approfondimenti necessan in relazione all'eventuaﬂ!e verticarsi giv, |
l: --.-

garrbiamenti significativi delio ggenmfﬂ'ﬁ Lri_ﬁ_e rimerso, :
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FREMID Df PARTECIPAZIONE ANND 2008

Per quanta riguarda |'anne ¢ compatenza 2008 le Parti, anche in considerazione del
temai intercarsi, hanne convenuto o comisponders con e competanze del mese di
maggio 2009 un anticipo, i cui imporli {riferiti alla Categona 4 Cel CCNE Encrgia e
Petrolio & fproporzionati in base alla scala paramelrale di cui al punts 4 del presenle
verbate) sono Hportati nella tabella altegata, da conguaghiare nellanno SUCTESS VD
sulla base cei risultati relatid ab 2008 e deqgi mportl complessivi rifenti al biennio-
Z008-2009. '

i, 1



Aflegato 1.1
Divisicra EEP

Redditivita Eni 516 1157 274 514 285 G38]
Lintitg supsTos 20 G20 2o 567 15ET O 248 |
Reddtivita SettoretDiviSos _ i
R 242 BE 45T 1043 504 §124f
[walore di referimento) ; 18 '.:: _ 245
Lirite Sfzdore -2 £74 | 1500 574 238 2013 534
{Produtrvits Divisione!SocietiSito 0,53 2043 16.5%| 661 17,62 1762
. SERE LN [veians puriz) E readore purisy
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Misgatn 1.3
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Allepgain 1.5
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PREMIQ Dt PARTECIPAZIONE 2008-2011

S5CALA PARAMETRALE AREA CONTRATTUALE ENERGIA E PETROLIQ

VERBALE DI ACCORDO DEL 28.10.2008

. CATEGORIA  PARAMETRO
1 250
2 235
3 o 200
B 4 160
5 135
s 100

i Ef&mﬂ h v




Anticipo 2008
Categoria 4 CCML
Energia & Petralio
Divisiong E&P £ 3137
Divisione G&P € 2762
Divizicne FR&M £ 2.280
zra Corporate £ 2.600
EniFoveer € 2 B2
Sofid ¢ 2.620
ECU € 2.606
EriSenvizi £ 2185
,Jaipem € 2127
Tesnarmare
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