VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 18 maggio 2016 si sono incontrati in Roma Eni SpA, anche in
rappresentanza delle societa controllate appartenenti alle aree
contrattuali Energia e Petrolio e Chimica, e le Segreterie Nazionali di

FILCTEM CGIL, FEMCA CISL, UILTEC UIL.

Le Parti, come previsto dal verbale di accordo del 25 giugno 2015
sull'impianto del Premio di Partecipazione Eni 2014-2016 e dal verbale
di accordo del 9 luglio 2015 sull'individuazione delle unita produttive,
nel corso dell'incontro hanno analizzato i risultati economici e di

produttivita conseguiti nell’'anno 2015.

Le Parti hanno quindi verificato che gli importi da erogare ai lavoratori,
con le competenze del corrente mese di maggio, sono quelli riportati
nelle tabelle allegate, che costituiscono parte integrante del presente
verbale di accordo, tabelle comprensive della consuntivazione
connessa al meccanismo di rilevazione del tasso di assenteismo per

malattia.

Le Parti, con riferimento al verbale di accordo sullimpianto del Premio

di Partecipazione 2014-2016 del 25 giugno 2015 e, in particolare,
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all’erogazione dell'importo a titolo di una tantum di competenza 2015
pari alla differenza tra l'importo del premio di partecipazione percepito
individualmente a maggio 2014 (competenza 2013) ed il valore base
di € 2.000 alla categoria 4 del CCNL Energia e Petrolio ed alla categoria
C del CCNL Chimico, hanno approfondito il tema dei cambiamenti di
area di business avvenuti nel corso del 2014 e, in considerazione della
specificitd del contesto in cui gli stessi sono intervenuti, hanno
convenuto che per i lavoratori il cui cambiamento di area di business
determinasse una rivalutazione attiva dell'importo da percepire a titolo
di una tantum, lo stesso sara calcolato sulla base di due periodi
omogenei (un semestre nell'area di business di provenienza, un
semestre nell’area di business di destinazione).

Per il resto dei lavoratori interessati, il calcolo dell'importo a titolo di
una tantum di competenza 2015 sara pari alla differenza tra I'importo
del premio di partecipazione percepito individualmente a maggio 2014
(competenza 2013) ed il valore base di € 2.000 alla categoria 4 del
CCNL Energia e Petrolio ed alla categoria C del CCNL Chimico, non
considerando i cambiamenti di area di business avvenuti nel corso del

2014.

Gli importi a titolo di una tantum di competenza 2015 saranno erogati

con il cedolino del corrente mese di maggio.




Il suddetto importo a titolo di una tantum di competenza 2015, non fa
parte della retribuzione ad alcun effetto, esclusi gli effetti fiscali,
contributivi e assicurativi di legge; pertanto a mero titolo
esemplificativo e non esaustivo, non avra incidenza o riflesso su ogni
elemento della retribuzione, su maggiorazioni, su istituti contrattuali
diretti o differiti di alcun genere né sul trattamento di fine rapporto e
comunque riferibile in via diretta o indiretta agli istituti previsti dai

vigenti CCNL Energia e Petrolio e Chimico.

Inoltre, le Parti, in considerazione dell'individuazione della nuova
struttura dellimpianto del Premio di Partecipazione di cui al verbale di
accordo del 25 giugno 2015 adeguatamente correlata ai cambiamenti
sopravvenuti sia a livello di contesto, sia a livello specificatamente
aziendale, hanno effettuato un approfondimento in merito alle
differenziazioni tra le diverse aree di business/societa caratterizzanti i
contenuti del precedente impianto del Premio di Partecipazione. Al
riguardo, con riferimento al punto 6.2, secondo capoverso
(individuazione dell’elemento distinto della retribuzione - EDR -) ed
allo scopo di individuare una soluzione definitiva idonea a consolidare
e gestire il passaggio dal precedente al nuovo impianto, hanno \/L
convenuto di individuare un elemento distinto della retribuzione, \

denominato ECP (Elemento Consolidamento Premio).
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LIstituto ECP & rivolto ai lavoratori in servizio alla data del 1° gennaio
2016, percettori della erogazione di Premio di Partecipazione per il
periodo di competenza 2013. La definizione dell'istituto ECP &
determinata tenendo conto dei cambi di area di business avvenuti nel

corso del 2014, come sopra specificato.

L'istituto ECP, non assorbibile, calcolato nella misura dell’85% della
differenza tra I'importo del premio di partecipazione percepito
individualmente a maggio 2014 (competenza 2013) ed il valore base
di € 2.000 alla categoria 4 per CCNL Energia e Petrolio ed alla categoria
C per CCNL Chimico, sara ripartito in 12 mensilita, erogate a partire

dal mese di gennaio 2016.

Inoltre, per i lavoratori interessati al riconoscimento dell’istituto
dell’ECP, a partire dal corrente anno, un importo pari al 15% della
differenza tra limporto del premio di partecipazione percepito
individualmente a maggio 2014 (competenza 2013) ed il valore base
di € 2.000 alla categoria 4 per CCNL Energia e Petrolio ed alla categoria

C per CCNL Chimico, sara versato nella posizione individuale del fondo

di previdenza complementare (Fondenergia).




Tale importo del 15%, sara assorbito fino a concorrenza con gli
eventuali incrementi delle aliquote contributive a carico azienda al
fondo di previdenza complementare (Fondenergia) che dovessero

intervenire in futuri rinnovi contrattuali o accordi aziendali.

L'importo dell’istituto ECP non fa parte della retribuzione ad alcun
effetto, esclusi gli effetti fiscali, contributivi e assicurativi di legge;
pertanto a mero titolo esemplificativo e non esaustivo, non avra
incidenza o riflesso su ogni elemento della retribuzione, su
maggiorazioni, su istituti contrattuali diretti o differiti di alcun genere
né sul trattamento di fine rapporto e comunque riferibile in via diretta
o indiretta agli istituti previsti dai vigenti CCNL Energia e Petrolio e

Chimico.

Al fine di favorire nei neoassunti la consapevolezza dellimportanza del
valore della previdenza complementare e nel contempo di dotarli di
solide conoscenze professionali in un contesto internazionale, le Parti
hanno condiviso di realizzare a favore dei neoassunti inseriti
stabilmente in Eni nel periodo di vigenza dell'impianto del Premio di
Partecipazione 2014-2016, le seguenti iniziative:

= un contributo di accesso alla previdenza complementare, del valore

annuo di € 200; tale contributo, riconosciuto a partire dal 1° gennaio
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2016, sara assorbito fino a concorrenza con gli eventuali incrementi
delle aliquote contributive a carico azienda al fondo di previdenza
complementare (Fondenergia) che dovessero intervenire in futuri
rinnovi contrattuali o accordi aziendali. Sul tema le Parti si
incontreranno per una verifica a valle dei rinnovi del CCNL Energia
e Petrolio;

= un corso di formazione per il perfezionamento della conoscenza

linguistica.

WELFARE

Le recenti novita normative che la Legge di Stabilita 2016 ha apportato,
introducono elementi di chiarezza anche nello scenario dei piani di
welfare consentendo di individuare agevolazioni anche nell’ambito delle
erogazioni collegate a incrementi di produttivita, redditivita, qualita,
efficienza e innovazioni. Le Parti si incontreranno entro il mese di

ottobre 2016 per affrontare le tematiche relative al welfare.

INIZIATIVE PER LE NUOVE GENERAZIONI

Le Parti hanno discusso inoltre, sull’avvio di iniziative di collegamento
fra il mondo della formazione scolastica e del lavoro, attraverso la
valorizzazione degli istituti offerti alle aziende dalle recenti riforme

normative emanate in materia anche al fine di favorire meccanismi
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occupazionali (es. alternanza scuola lavoro, apprendistato). Al
riguardo, Eni e le Segreterie Nazionali del settore Energia e Petrolio,
condividono di incontrarsi entro il mese di settembre 2016 per

affrontare in maniera pit approfondita il tema nel suo complesso.

Il presente accordo, che sara depositato presso la sede competente,
presenta tutte le caratteristiche necessarie ai fini dell’applicazione
dell'imposta sostitutiva di cui all’art.1, commi 182 e 189, della Legge
n. 208 del 28 dicembre 2015 e del Decreto Interministeriale del 25

marzo 2016, pubblicato nella GU n.112 del 14 maggio 2016.

Eni FILCTEM CGIL FEMCA CISL UILTEC UIL
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Premio di Partecipazione

Anno di diferimento: 2015

Societa/Area di Business:
eni spa - support functions, eni adfin e serfactoring (Sede San Donato M.se)

Contenimento
. Parametro Redditivita di Eni pmdu.mwt.a di Apertur_a .o.b i Totale Premio di AEEERLRISMA TOTALE DA
Categoria Prario (RE) Area di Business | Produttivita entro Partecipazione accordo EROGARE
(PAB) luglio 2015 P 25/06/2015
+2,5%
1 250 540,58 2.031,25 25,72 2.597,55 64,94 2.662,49
2 235 508,14 1.909,38 24,18 2.441,70 61,04 2.502,74
3 200 432,46 1.625,00 20,58 2.078,04 51,95 2.129,99
4 160 345,97 1.300,00 16,46 1.662,43 41,56 1.703,99
5 135 291,91 1.096,88 13,89 1.402,68 35,07 1.437,75
6 100 216,23 812,50 10,29 1.039,02 25,98 1.065,00
Allegato al VdA del 18 maggio 2016
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Premio di Partecipazione
Anno di diferimento: 2015

Societa/Area di Business:

eni spa - support functions, eni adfin e serfactoring (Sede Roma)

Contenimento
. Parametro Redditivita di Eni | roduttivitadi | Apertura obiettivi | L. .. promio di RESEIAISIn TOTALE DA
Categoria B Area di Business | Produttivita entro . . accordo
Premio (RE) (PAB) luglio 2015 Partecipazione 25/06/2015 EROGARE
+2.,0%
1 250 540,58 2.031,25 25,72 2.597,55 51,95 2.649,50
2 235 508,14 1.909,38 24,18 2.441,70 48,84 2.490,54
3 200 432,46 1.625,00 20,58 2.078,04 41,56 2.119,60
4 160 345,97 1.300,00 16,46 1.662,43 33,25 1.695,68
5 135 291,91 1.096,88 13,89 1.402,68 28,05 1.430,73
6 100 216,23 812,50 10,29 1.039,02 20,78 1.059,80
Allegato al VdA del 18 maggio 2016
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Premio di Partecipazione
Anno di diferimento: 2015

Societa/Area di Business:

eni spa - support functions, eni adfin e serfactoring (altre sedi)

Contenimento
) Parametro Redditivita di Eni | roduttivitadi | Apertura obiettivi | o, promio di assentelsme TOTALE DA
Categoria Premio (RE) Area di Business | Produttivita entro ParteaBazicie accordo EROGARE
(PAB) luglio 2015 P 25/06/2015
+2,5%
1 250 540,58 2.031,25 25,72 2.597,55 64,94 2.662,49
2 235 508,14 1.909,38 24,18 2.441,70 61,04 2.502,74
3 200 432,46 1.625,00 20,58 2.078,04 51,95 2.129,99
4 160 345,97 1.300,00 16,46 1.662,43 41,56 1.703,99
5 135 291,91 1.096,88 13,89 1.402,68 35,07 1.437,75
6 100 216,23 812,50 10,29 1.039,02 25,98 1.065,00
Allegato al VdA del 18 maggio 2016 .
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Premio di Partecipazione
Anno di diferimento: 2015

Societa/Area di Business:
eni corporate university

Contenimento
. Parametro Redditivita di Eni Pmdl{tt'wt_a i Apertur_a _uPlett|V| Totale Premio di assenteismo TOTALE DA
Categoria Premic (RE) Area di Business | Produttivita entro O —— accordeo EROGARE
(PAB) luglio 2015 R 25/06/2015
+2,0%
1 250 540,58 2.031,25 25,72 2.597,55 51,95 2.649,50
2 235 508,14 1.909,38 24,18 2.441,70 48,84 2.490,54
3 200 432,46 1.625,00 20,58 2.078,04 41,56 2.119,60
4 160 345,97 1.300,00 16,46 1.662,43 33,25 1.695,68
5 135 291,91 1.096,88 13,89 1.402,68 28,05 1.430,73
6 100 216,23 812,50 10,29 1.039,02 20,78 1.059,80
Allegato al VdA del 18 maggio 2016
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Premio di Partecipazione

Anno di diferimento: 2015

Societa/Area di Business:

eniservizi
Contenimento
. Parametro Redditivita di Eni | Produttivitadi | Apertura obiettivi| L. ... b.ario di assenteismo TOTALE DA
Categoria Profile (RE) Area di Business | Produttivita entro Baitecinazions accordo EROGARE
(PAB) luglio 2015 P 25/06/2015
+2,5%
1 250 540,58 1.990,63 25,31 2.556,52 63,91 2.620,43
2 235 508,14 1.871,19 23,79 2.403,12 60,07 2.463,19
3 200 432,46 1.592,50 20,25 2.045,21 51,13 2.096,34
4 160 345,97 1.274,00 16,20 1.636,17 40,90 1.677,07
5 135 291,91 1.074,94 13,67 1.380,52 34,51 1.415,03
6 100 216,23 796,25 10,13 1.022,61 25,56 1.048,17
Allegato al VdA del 18 maggio 2016
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Premio di Partecipazione
Anno di diferimento: 2015

Societa/Area di Business:
servizi aerei

Contenimento
5 Parametro Redditivita di Eni Prodt.!ttlwt_a i Apertur? .DP iettivi Totale Premio di assentelsme TOTALE DA
Categoria " Area di Business | Produttivita entro . g accordo
Premio (RE) (PAB) luglio 2015 Partecipazione 25/06/2015 EROGARE
+2,5%
1 250 540,58 2.031,25 25,72 2.597,55 64,94 2.662,49
2 235 508,14 1.909,38 24,18 2.441,70 61,04 2.502,74
3 200 432,46 1.625,00 20,58 2.078,04 51,95 2.129,99
4 160 345,97 1.300,00 16,46 1.662,43 41,56 1.703,99
5 135 291,91 1.096,88 13,89 1.402,68 35,07 1.437,75
6 100 216,23 812,50 10,29 1.039,02 25,98 1.065,00
Allegato al VdA del 18 maggio 2016
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Premio di Partecipazione

Anno di diferimento: 2015

Societa/Area di Business:

eni spa - upstream (Sedi direzionali)

Contenimento
. Parametro Redditivita di Eni | [Froduttivitadi | Apertura obiettivi| _ ., oomio di Resenteisma TOTALE DA
Categoria Preiriic (RE) Area di Business | Produttivita entro PARECDEZIGHE accordo EROGARE
(PAB) luglio 2015 P 25/06/2015
+2. 5%
1 250 540,58 2.031,25 25,72 2.597,55 64,94 2.662,49 7
2 235 508,14 1.909,38 24,18 2.441,70 61,04 2.502,74 /
3 200 432,46 1.625,00 20,58 2.078,04 51,95 2.129,99 {
4 160 345,97 1.300,00 16,46 1.662,43 41,56 1.703,99 \
5 135 291,91 1.096,88 13,89 1.402,68 35,07 1.437,75 N
6 100 216,23 812,50 10,29 1.039,02 25,98 1.065,00 w
Allegato al VdA del 18 maggio 2016 \“\
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Premio di Partecipazione
Anno di diferimento: 2015

Societa/Area di Business:

eni spa - upstream (Distretto Centro Settentrionale)

Contenimento
c . Parametiro Redditivita di Eni Produ_tt:\nt.a i Apertur.::: .o.b rettivi Totale Premio di assentesmo TOTALE DA
ategoria F——— (RE) Area di Business | Produttivita entro Partacipazione accordo EROGARE
(PAB) luglio 2015 25/06/2015
+2.5%
1 250 540,58 2.031,25 25,72 2.597,55 64,94 2.662,49
2 235 508,14 1.909,38 24,18 2.441,70 61,04 2.502,74
3 200 432,46 1.625,00 20,58 2.078,04 51,95 2.129,99
4 160 345,97 1.300,00 16,46 1.662,43 41,56 1.703,99
5 135 291,91 1.096,88 13,89 1.402,68 35,07 1.437,75
6 100 216,23 812,50 10,29 1.039,02 25,98 1.065,00
Allegato al VdA del 18 maggio 2016
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Premio di Partecipazione
Anno di diferimento: 2015

Societa/Area di Business:
eni spa - upstream (Distretto Meridionale)

Contenimento
i Parametro Redditivita di Eng | Produttivita di | Apertura oblettivi | .00 pramio di Assenteismo TOTALE DA
Categoria Premila (RE) Area di Business | Produttivita entro Partsslpadine accordo EROGARE
(PAB) luglio 2015 P 25/06/2015 "
+2,5%
1 250 540,58 2.031,25 25,72 2.597,55 64,94 2.662,49 |
2 235 508,14 1.909,38 24,18 2.441,70 61,04 2.502,74 /
3 200 432,46 1.625,00 20,58 2.078,04 51,95 2.129,99 i
4 160 345,97 1.300,00 16,46 1.662,43 41,56 1.703,99 “\K!
5 135 291,91 1.096,88 13,89 1.402,68 35,07 1.437,75 \ \
6 100 216,23 812,50 10,29 1.039,02 25,98 1.065,00 s
Allegato al VdA del 18 maggio 2016 y;
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Premio di Partecipazione

Anno di diferimento: 2015

Societa/Area di Business:

enimed
Contenimento
i Parametro Redditivita i gat |  Produttivita di | Apertura oblettivi | .00 10 peaniie ai esaRnkelamo TOTALE DA
Categoria Premio (RE) Area di Business | Produttivita entro Partecipazione accordo EROGARE
({PAB) luglio 2015 25/06/2015
+2,5%
1 250 540,58 2.031,25 25,72 2.597,55 64,94 2.662,49
2 235 508,14 1.909,38 24,18 2.441,70 61,04 2.502,74
3 200 432,46 1.625,00 20,58 2.078,04 51,95 2.129,99
4 i60 345,97 1.300,00 16,46 1.662,43 41,56 1.703,99
5 135 291,91 1.096,88 13,89 1.402,68 35,07 1.437,75
6 100 216,23 812,50 10,29 1.039,02 25,98 1.065,00

Allegato al VdA del 18 maggio 2016 9
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Premio di Partecipazione
Anno di diferimento: 2015

Societa/Area di Business:
adriatica idrocarburi

Contenimento
. Parametro Redditivita di Eni | | roduttivitadi | Apertura obiettivi| L .\ p oo g assenteismo TOTALE DA
Categoria Premio (RE) Area di Business | Produttivita entro Partecipazione accordo EROGARE
(PAB) luglio 2015 25/06/2015
+2,5%
1 250 540,58 2.031,25 25,72 2.597,55 64,94 2.662,49
2 235 508,14 1.909,38 24,18 2.441,70 61,04 2.502,74
3 200 432,46 1.625,00 20,58 2.078,04 51,95 2.129,99
4 160 345,97 1.300,00 16,46 1.662,43 41,56 1.703,99
5 13b 291,91 1.096,88 13,89 1.402,68 35,07 1.437,75
6 100 216,23 812,50 10,29 1.039,02 25,98 1.065,00
Allegato al VdA del 18 magglo 2016 //
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Premio di Partecipazione

Anno di diferimento: 2015

Societa/Area di Business:

floaters
Contenimento
2 Parametro Redditivita di Eni Produ-ttlvﬂia di Apertur_a -o‘b rekeh Totale Premio di Rssentelsmo TOTALE DA
Categoria Preniio (RE) Area di Business | Produttivita entro Partecipazione accordo EROGARE
(PAB) luglio 2015 25/06/2015
+2,5%
1 250 540,58 2.031,25 25,72 2.597,55 64,94 2.662,49
2 235 508,14 1.909,38 24,18 2.441,70 61,04 2.502,74
3 200 432,46 1.625,00 20,58 2.078,04 51,95 2.129,99
4 160 345,97 1.300,00 16,46 1.662,43 41,56 1.703,99
5 135 291,91 1.096,88 13,89 1.402,68 35,07 1.437,75
6 100 216,23 812,50 10,29 1.039,02 25,98 1.065,00

Allegato al VdA del 18 maggio 2016
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Premio di Partecipazione
Anno di diferimento: 2015

Societa/Area di Business:

tecnomare
Contenimento
. Parametro Redditivita di Eni | Troduttivitadi | Apertura obiettivi| L. . oo o0 ASSEREEISITIO TOTALE DA
Categoria Pristitio (RE) Area di Business | Produttivita entro Bt adbationes accordo EROGARE
(PAB) luglio 2015 P 25/06/2015
+2,5%

1 250 540,58 1.933,75 24,75 2.499,08 62,48 2.561,56

2 235 508,14 1.817,73 23,27 2.349,14 58,74 2.407,88

3 200 432,46 1.547,00 19,80 1.999,26 49,99 2.049,25

4 160 345,97 1.237,60 15,84 1.599,41 39,99 1.639,40

5 135 291,91 1.044,23 13,37 1.349,51 33,74 1.383,25

6 100 216,23 773,50 9,90 999,63 24,99 1.024,62

Allegato al VdA del 18,maggio 2016 ")
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Premio di Partecipazione
Anno di diferimento: 2015

Societa/Area di Business:
eni spa - retail market G&P

Contenimento
. Parametro Redditivity di Eni | Froduttivitadi | Apertura ablettivi | o0 bremio di assenteismo TOTALE DA
Categoria Rm—— (RE) Area di Business | Produttivita entro Partedinazions accordo EROGARE
(PAB) luglio 2015 P 25/06/2015
+2,0%
1 250 540,58 2.000,78 25,41 2.566,77 51,33 2.618,10
2 235 508,14 1.880,73 23,88 2.412,75 43,25 2.461,00
3 200 432,46 1.600,63 20,33 2.053,42 41,06 2.094,48
4 160 345,97 1.280,50 16,26 1.642,73 32,85 1.675,58
5 135 291,91 1.080,42 13,72 1.386,05 27,72 1.413,77
6 100 216,23 800,31 10,16 1.026,70 20,53 1.047,23
Allegato al VdA del 18 maggio 2016 A
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Premio di Partecipazione
Anno di diferimento: 2015

Societa/Area di Business:
eni spa - midstream G&P

Contenimento
i Parametro Redditivita di Eni | T roduttivitadi | Apertura obiettivi| L . oo .o 4 Hssentelsmp TOTALE DA
Categoria Prafivis (RE) Area di Business | Produttivita entro Partecipazions accordo EROGARE
(PAB) luglio 2015 25/06/2015
+2,5%

1 250 540,58 2.031,25 25,72 2.597,55 64,94 2.662,49
2 235 508,14 1.909,38 24,18 2.441,70 61,04 2.502,74
3 200 432,46 1.625,00 20,58 2.078,04 51,95 2.129,99
4 160 345,97 1.300,00 16,46 1.662,43 41,56 1.703,99
5 135 291,91 1.096,88 13,89 1.402,68 35,07 1.437,75
6 100 216,23 812,50 10,29 1.039,02 25,98 1.065,00
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Premio di Partecipazione

Anno di diferimento: 2015

Societa/Area di Business:
eni trading & shipping

Contenimento
i Parametro Redditivita di gnj | Froduttivitddi | Apertura: oblettivi | L .00 promis gi g TOTALE DA
Categoria Premio (RE) Area di Business | Produttivita entro A ———— accordo EROGARE
(PAB) luglio 2015 L 25/06/2015
+2,5%
1 250 540,58 2.031,25 25,72 2.597,55 64,94 2.662,49
2 235 508,14 1.909,38 24,18 2.441,70 61,04 2.502,74
3 200 432,46 1.625,00 20,58 2.078,04 51,95 2.129,99
4 160 345,97 1.300,00 16,46 1.662,43 41,56 1.703,99
5 135 291,91 1.096,88 13,89 1.402,68 35,07 1.437,75
6 100 216,23 812,50 10,29 1.039,02 25,98 1.065,00
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Premio di Partecipazione

Anno di diferimento: 2015

Societa/Area di Business:

Ing shipping

Contenimento
. Parametro Redditivita di Eni |  Troduttivitadi |Apertura obiettivi| L. .. bromio di assenteismo TOTALE DA
Categoria Premiio (RE) Area di Business | Produttivita entro Partecipazions accordo EROGARE
(PAB) luglio 2015 25/06/2015
+2,5%
1 250 540,58 1.911,41 24,52 2.476,51 61,91 2.538,42
2 285 508,14 1.796,72 23,04 2.327,90 58,19 2.386,09
3 200 432,46 1.529,13 19,61 1.981,20 49,53 2.030,73
4 160 345,97 1.223,30 15,69 1.584,96 39,62 1.624,58
5 135 291,91 1.032,16 13,24 1.337,31 33,43 1.370,74
6 100 216,23 764,56 9,81 990,60 24,76 1.015,36

N |
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Premio di Partecipazione

Anno di diferimento: 2015

Societa/Area di Business:
Enipower (Sedi di San Donato M.se e Roma)

Contenimento
i Parametro Redditivita di Eni | Produttivita di | Apertura obiettivi | L ... bremio di assenteismo TOTALE DA
Categoria Prefnio (RE) Area di Business | Produttivita entro Partecinazibia accordo EROGARE
(PAB) luglio 2015 P 25/06/2015
+2,5%
1 250 540,58 2.031,25 25.72 2.597,55 64,94 2.662,49
2 235 508,14 1.909,38 24,18 2.441,70 61,04 2.502,74
3 200 432,46 1.625,00 20,58 2.078,04 51,95 2.129,99
4 160 345,97 1.300,00 16,46 1.662,43 41,56 1.703,99
5 135 291,91 1.096,88 13,89 1.402,68 35,07 1.437,75
6 100 216,23 812,50 10,29 1.039,02 25,98 1.065,00
7
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Premio di Partecipazione

Anno di diferimento: 2015

Societa/Area di Business:
Enipower (Stab. Brindisi)

Contenimento
_ Parametro Redditivita di Eni | , oduttivita di ] Apertura obiettivi| .0 premio gi i TOTALE DA
Categoria Premia (RE) Area di Business | Produttivita entro PartecibaziGHE accordo EROGARE
(PAB) luglio 2015 P 25/06/2015
+2,5%
1 250 540,58 1.868,75 24,09 2.433,42 60,83 2.494,25
2 235 508,14 1.756,63 22,65 2.287,42 57,18 2.344,60
3 200 432,46 1.495,00 19,28 1.946,74 48,66 1.995,40
4 160 345,97 1.196,00 15,42 1.557,39 38,93 1.596,32
5 135 291,91 1.009,13 13,01 1.314,05 32,85 1.346,90
6 100 N 216,23 747,50 9,64 973,37 24,33 997,70
) 77
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Premio di Partecipazione
Anno di diferimento: 2015

Societa/Area di Business:
Enipower (Stab. Livorno)

Contenimento
_ Parametro Redditivita di Eni | - oduttivitadi | Apertura obiettivi | Lo\ b emio di BESETEIMG TOTALE DA
Categoria PiEniio (RE) Area di Business | Produttivita entro Partecipazione accordo EROGARE
(PAB) luglio 2015 p 25/06/2015
+2,5%
1 250 540,58 1.945,94 24,86 2.511,38 62,78 2.574,16
2 235 508,14 1.829,18 23,37 2.360,69 59,01 2.419,70
3 200 432,46 1.556,75 19,89 2.009,10 50,23 2.059,33
4 160 345,97 1.245,40 15,91 1.607,28 40,18 1.647,46
5 135 291,91 1.050,81 13,42 1.356,14 33,90 1.390,04
6 100 216,23 778,38 9,94 1.004,55 25,11 1.029,66
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Premio di Partecipazione

Anno di diferimento: 2015

Societa/Area di Business:
Enipower (Stab. Ravenna)

Contenimento
. Parametro Redditiviea di gny | Froduttivitadi |Apertura obiettivi | .10 promio di assenteisma TOTALE DA
Categoria Pianiic (RE) Area di Business | Produttivita entro R ——— accordo EROGARE
(PAB) luglio 2015 B 25/06/2015
' +2,5% :
1 250 540,58 1.950,00 24,91 2.515,49 62,89 2.578,38
2 235 508,14 1.833,00 23,41 2.364,55 59,12 2.423,67
3 200 432,46 1.560,00 19,93 2.012,39 50,31 2.062,70 -
4 160 345,97 1.248,00 15,94 1.609,91 40,25 1.650,16 A
5 135 291,91 1.053,00 13,45 1.358,36 33,96 1.392,32 ,_\.__,
6 100 216,23 780,00 9,96 1.006,19 25,16 1.031,35 \\\\
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Premio di Partecipazione

Anno di diferimento: 2015

Societa/Area di Business:
Enipower (Stab. Ferrera Erbognone)

Contenimento
_ Parametro Redditivita di Eni | ,F oduttivitadi | Apertura obiettivi| L . o .o Aseanteisme TOTALE DA
Categoria + Area di Business | Produttivita entro ! . accordo
Premio {RE) (PAB) luglio 2015 Partecipazione 25/06/2015 EROGARE
+2,5%
1 250 540,58 2.031,25 25,72 2.597,55 64,94 2.662,49
2 235 508,14 1.909,38 24,18 2.441,70 61,04 2.502,74
3 200 432,46 1.625,00 20,58 2.078,04 51,95 2.129,99
£l 160 345,97 1.300,00 16,46 1.662,43 41,56 1.703,99
5 135 291,91 1.096,88 13,89 1.402,68 35,07 1.437,75
6 100 216,23 812,50 10,29 1.039,02 25,98 1.065,00
7
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Premio di Partecipazione

Anno di diferimento: 2015

Societa/Area di Business:
Enipower (Stab. Bolgiano)

Contenimento
. Parametro Redditivitd digni | Froduttivita di | Apertura obiettivi | ... pieniio di assenteIsmo TOTALE DA
Categoria Pramio . (RE) Area di Business | Produttivita entro P B ZIGIE accordo EROGARE
(PAB) luglio 2015 B 25/06/2015
+2,5%
1 250 540,58 2.031,25 25,72 2.597,55 64,94 2.662,49
2 235 508,14 1.909,38 24,18 2.441,70 61,04 2.502,74
3 200 432,46 1.625,00 20,58 2.078,04 51,95 2.129,99
4 160 345,97 1.300,00 16,46 1.662,43 41,56 1.703,99
=] 135 291,91 1.096,88 13,89 1.402,68 35,07 1.437,75
6 100 7 216,23 812,50 10,29 1.039,02 25,98 1.065,00
F
) I A1
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Premio di Partecipazione
Anno di diferimento: 2015

Societa/Area di Business:
Societa Enipower Ferrara

Contenimento
g Parametro Redditivita di Eni Produ_ttlwt_a di Apertur-a .OP Lektivi Totale Premio di Assentelsmp TOTALE DA
Categoria Premic (RE) Area di Business | Produttivita entro Partecipazione accordo EROGARE
(PAB) luglio 2015 25/06/2015
+2,5%
1 250 540,58 2.031,25 25,72 2.597,55 64,94 2.662,49
2 235 508,14 1.909,38 24,18 2.441,70 61,04 2.502,74
3 200 432,46 1.625,00 20,58 2.078,04 51,95 2.129,99
4 160 345,97 1.300,00 16,46 1.662,43 41,56 1.703,99
5 135 291,91 1.096,88 13,89 1.402,68 35,07 1.437,75
6 100 3 216,23 812,50 10,29 1.039,02 25,98 1.065,00

rd
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Premio di Partecipazione

Anno di diferimento: 2015

Societa/Area di Business:

Enipower Mantova

Contenimento
s Parametro Redditivita di Eni Produ-ttlvnt_a H Aperturfa .o,b ekt Totale Premio di assentesny TOTALE DA
Categoria Premio (RE) Area di Business | Produttivita entro Partecipazione accordo EROGARE
(PAB) luglio 2015 25/06/2015
+2,5%
1 250 540,58 2.031,25 25,72 2.597,55 64,94 2.662,49
2 235 508,14 1.909,38 24,18 2.441,70 61,04 2.502,74
3 200 432,46 1.625,00 20,58 2.078,04 51,95 2.129,99
4 160 345,97 1.300,00 16,46 1.662,43 41,56 1.703,99
5 135 291,91 1.096,88 13,89 1.402,68 35,07 1.437,75 /
6 100 216,23 812,50 10,29 1.039,02 25,98 1.065,00 ;’\\ (
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Premio di Partecipazione
Anno di diferimento: 2015

Societa/Area di Business:
eni spa - refining & marketing (raffineria Venezia)

Contenimento
. Parametro Redditivita di Eni Produ_ttwn':a ai Apertur_a .OP retov Totale Premio di RSSERtcame TOTALE DA
Categoria — (RE) Area di Business | Produttivita entro e — accordo EROGARE
(PAB) luglio 2015 p 25/06/2015
+2,5%
1 250 540,58 1.976,41 25,17 2.542,16 63,55 2.605,71
2 235 508,14 1.857,82 23,66 2.389,62 59,73 2.449,35
3 200 432,46 1.581,13 20,14 2.033,73 50,84 2.084,57
4 160 345,97 1.264,90 16,11 1.626,98 40,67 1.667,65
5 135 291,91 1.067,26 13,59 1.372,76 34,32 1.407,08 =
6 100 216,23 790,56 10,07 1.016,86 25,42 1.042,28 ;\\‘\'-* ,
. 1 N
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Premio di Partecipazione
Anno di diferimento: 2015

Societa/Area di Business:
eni spa - refining & marketing (raffineria Sannazzaro)

Contenimento
. Parametro Redditivita di Eni | Froduttivitadi |Apertura obiettivi| L .. promio di ASSEDERISMO TOTALE DA
Categoria Premio (RE) Area di Business | Produttivita entro Partecipazione accordo EROGARE
(PAB) luglio 2015 P 25/06/2015
+2,5%
1 250 540,58 2.010,33 25,52 2.576,43 64,41 2.640,84
2 235 508,14 1.889,71 23,98 2.421,83 60,54 2.482,37
3 200 432,46 1.608,26 20,41 2.061,13 51,53 2.112,66
4 160 345,97 1.286,61 16,33 1.648,91 41,22 1.690,13
5 135 291,91 1.085,58 13,78 -1.391,27 34,78 1.426,05
6 100 216,23 804,13 10,21 1.030,57 25,76 1.056,33
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Premio di Partecipazione

Anno di diferimento: 2015

Societa/Area di Business:

eni spa - refining & marketing (unita Logistica Primaria)

Contenimento
. Parametro Redditivita di Eni | T oduttivita di | Apertura obiettivi| L .\ 5 oo g assenteismo TOTALE DA
Categoria . Area di Business | Produttivita entro . . accordo
Premio (RE) (PAB) luglio 2015 Partecipazione 25/06/2015 EROGARE
+2,5%
1 250 540,58 2.031,25 25,72 2.597,55 64,94 2.662,49
2 235 508,14 1.909,38 24,18 2.441,70 61,04 2.502,74
3 200 432,46 1.625,00 20,58 2.078,04 51,95 2.129,99
4 160 345,97 1.300,00 16,46 1.662,43 41,56 1.703,99
5 135 291,91 1.096,88 13,89 1.402,68 35,07 1.437,75
6 100 216,23 812,50 10,29 1.039,02 25,98 1.065,00
Allegato al VdA del 18 magglo K
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Premio di Partecipazione
Anno di diferimento: 2015

Societa/Area di Business:
eni spa - refining & marketing (unita Logistica Secondaria)

Contenimento
: Parametro Redditivita di Eni Prodl{ttlv1t'a di Aperl:ur.::n .o,b bkl Totale Premio di ARSENteisma TOTALE DA
Categoria Premiio (RE) Area di Business | Produttivita entro PaEEsaFORE accordo EROGARE
(PAB) luglio 2015 P ' 25/06/2015
+2,5%
1 250 540,58 2.031,25 25,72 2.597,55 64,94 2.662,49
2 235 508,14 1.909,38 24,18 2.441,70 61,04 2.502,74
3 200 432,46 1.625,00 20,58 2.078,04 51,95 2:129.99
4 160 345,97 1.300,00 16,46 1.662,43 41,56 1.703,99
5 135 291,91 1.096,88 13,89 1.402,68 35,07 1.437,75
6 100 216,23 812,50 10,29 1.039,02 25,98 1.065,00
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Premio di Partecipazione
Anno di diferimentp: 2015

Societa/Area di Business:

eni spa - refining & marketing (unita Commerciale)

Contenimento
i Parametro Redditivita di grj | Froduttivitadi | Apertura oblettivi | . presiie di RRSentelamo TOTALE DA
Categoria Praitiio (RE) Area di Business | Produttivita entro PeiEdiasibhe accordo EROGARE
(PAB) luglic 2015 P 25/06/2015
+2,5%
1 250 540,58 2.031,25 25,72 2.597,55 64,94 2.662,49
2 235 508,14 1.909,38 24,18 2.441,70 61,04 2.502,74
3 200 432,46 1.625,00 20,58 2.078,04 51,95 2.129,99
4 160 345,97 1.300,00 16,46 1.662,43 41,56 1.703,99
5 135 291,91 1.096,88 13,89 1.402,68 35,07 1.437,75
6 100 216,23 812,50 10,29 1.039,02 25,98 1.065,00
Allegato al VdA del 18 maggia 2016 //J///al
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Premio di Partecipazione

Anno di diferimento: 2015

Societa/Area di Business:

eni spa - refining & marketing (Sede San Donato M.se)

Contenimento
i Parametro Redditivits di gnj | FProduttivitadi |Apertura obiettivi| ... promio di assentelsmo TOTALE DA
Categoria Piamio (RE) Area di Business | Produttivita entro PareinaAYIBHE accordo EROGARE
(PAB) luglio 2015 P 25/06/2015
+2,5%
1 250 540,58 2.005,45 25,45 2.571,48 64,28 2.635,76
2 235 508,14 1.885,13 23,93 2.417,20 60,42 2.477,62
3 200 432,46 1.604,36 20,36 2.057,18 51,43 2.108,61
4 160 345,97 1.283,49 16,29 1.645,75 41,14 1.686,89
5 135 291,91 1.082,94 13,74 1.388,59 34,71 1.423,30
6 100 216,23 802,18 10,18 1.028,59 25,71 1.054,30
; | /7
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Premio di Partecipazione

Anno di diferimento: 2015

Societa/Area di Business:
eni spa - refining & marketing (Sede Roma)

Contenimento
. Parametro Redditivita di Eni | , cduttivitadi | Apertura obiettivi| L .\ b omio di AEFCNtEEITe TOTALE DA
Categoria Dreiiie (RE) Area di Business | Produttivita entro Partecipazione accordo EROGARE \
(PAB) luglio 2015 P 25/06/2015 =
+2,5% (~<
1 250 540,58 2.005,45 25,45 2.571,48 64,28 2.635,76 | \\_ \
2 235 508,14 1.885,13 23,93 2.417,20 60,42 2.477,62 |
3 200 432,46 1.604,36 20,36 2.057,18 51,43 2.108,61 \\
4 160 345,97 1.283,49 16,29 1.645,75 41,14 1.686,89 .
5 135 291,91 1.082,94 13,74 1.388,59 34,71 1.423,30
6 100 216,23 802,18 10,18 1.028,59 25,71 1.054,30
Allegato al VdA del 18 maggio 2916
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Premio di Partecipazione

Anno di diferimento: 2015

Societa/Area di Business:
eni spa - refining & marketing (raffineria Livorno)

Contenimento
. Parametro Redditivita di Eni | roduttivitadi | Apertura obiettivi| L .\ b i di assenteismo TOTALE DA
Categoria PreHs (RE) Area di Business | Produttivita entro Partecipazione accordo EROGARE
(PAB) luglio 2015 25/06/2015
+2,5%
1 250 540,58 2.031,25 25,72 2.597,55 64,94 2.662,49
2 235 508,14 1.909,38 24,18 2.441,70 61,04 2.502,74
3 200 432,46 1.625,00 20,58 2.078,04 51,95 2.129,99
4 160 345,97 1.300,00 16,46 1.662,43 41,56 1.703,99
5 135 291,91 1.096,88 13,89 1.402,68 35,07 1.437,75
6 100 216,23 812,50 10,29 1.039,02 25,98 1.065,00

Allegato al VdA del 18 maggio 2016

L

s

P
)

//' ) /J ;”l f/i ;&/ (_/'c_ Ui i \\;.‘ )
g [ ¥ - —=y \C & )
VA% N

§ A
—

7




Premio di Partecipazione
Anno di diferimento: 2015

Societa/Area di Business:
eni spa - refining & marketing (raffineria Taranto)

Contenimento
. Parametro Redditivita di Eni | Froduttivitadi ‘) Apertura obiettivi| oo\ promio di assentelsmo TOTALE DA
Categoria < Area di Business | Produttivita entro . . accordo
Premio (RE) (PAB) luglio 2015 Partecipazione 25/06,/2015 EROGARE
+2,5% (
1 250 540,58 2.002,61 25,44 2.568,63 64,22 2.632,85 \
2 235 508,14 1.882,45 23,91 2.414,50 60,37 2.474,87 M
3 200 432,46 1.602,09 20,35 2.054,90 51,38 2.106,28 \
4 160 345,97 1.281,67 16,28 1.643,92 41,10 1.685,02 \\
5 135 291,91 1.081,41 13,74 1.387,06 34,68 1.421,74
6 100 216,23 801,04 10,18 1.027,45 25,69 1.053,14
Allegato al VdA del 18 maggio 2016
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Premio di Partecipazione
Anno di diferimento: 2015

Societa/Area di Business:

eni spa - refining & marketing (stab. Robassomero)

Contenimento
i Parametro Redditivita di Eni | Froduttivitadi | Apertura obiettivi| _ .\ o L Assentelsmy TOTALE DA
Categoria Prefiic (RE) Area di Business | Produttivita entro Paitédipatiane accordo EROGARE
(PAB) luglio 2015 P 25/06/2015
A 220 475,71 1.787,50 22,63 2.285,84 - 2.285,84
B 180 389,22 1.462,50 18,52 1.870,24 = 1.870,24
C 160 345,97 1.300,00 16,46 1.662,43 - 1.662,43
D 147 317,86 1,194,338 15,12 1.527,36 - 1.527,36
E 125 270,29 1.015,63 12,86 1.298,78 - 1.298,78
F 100 216,23 812,50 10,29 1.039,02 = 1.039,02
Allegato al VdAs.qel 18 maggiq}2016
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Premio di Partecipazione

Anno di diferimento: 2015

Societa/Area di Business:
raffineria di Gela

Contenimento ,
) EA—— Redditivita di Eni Prodt.!ttnwt.a di Aperturf: _u!nettnw Totale Premio di assenteismo TOTALE DA ‘\
Categoria Prentio (RE) Area di Business | Produttivita entro Partecipazione accordo EROGARE =
(PAB) luglio 2015 25/06/2015 A
+2,0% N K
1 250 540,58 2.031,25 25,72 2.597,55 51,95 2.649,50 \\\
2 235 508,14 1.909,38 24,18 2.441,70 48,84 2.490,54 \ .\ \
3 200 432,46 1.625,00 20,58 2.078,04 41,56 2.119,60 .
4 160 345,97 1.300,00 16,46 1.662,43 33,25 1.695,68
5 135 291,91 1.096,88 13,89 1.402,68 28,05 1.430,73
6 100 216,23 812,50 10,29 1.039,02 20,78 1.059,80
Allegato al VA del 18 mdggio 2016
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Premio di Partecipazione

Anno di diferimento: 2015

Societa/Area di Business:

petrolig
Contenimento
. Parametro Redditivita di Eni | ,Froduttivitadi | Apertura obiettivi| L. promio di aRsentei=No TOTALE DA
Categoria - (RE) Area di Business | Produttivita entro Partecinazione accordo EROGARE
(PAB) luglio 2015 P 25/06/2015
+2,5%
1 250 540,58 2.031,25 25,72 2.597,55 64,94 2.662,49
2 235 508,14 1.909,38 24,18 2.441,70 61,04 2.502,74
3 200 432,46 1.625,00 20,58 2.078,04 51,95 2.129,99
4 160 345,97 1.300,00 16,46 1.662,43 41,56 1.703,99
5 135 291,91 1.096,88 13,89 1.402,68 35,07 1.437,75
6 100 216,23 812,50 10,29 1.039,02 25,98 1.065,00
Allegato al VdA del 18 nRaggqio:ZOlG
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Premio di Partecipazione

Anno di diferimento: 2015

Societa/Area di Business:
petroven

Contenimento
. Parametro Redditivita di Eni | T roduttivitadi | Apertura obiettivi| L. o oo o assenteismo TOTALE DA
Categoria : Area di Business | Produttivita entro . . accordo
Premio (RE) (PAB) luglio 2015 Partecipazione 25/06/2015 EROGARE
+2,5%
1 250 540,58 2.031,25 25,72 2.597,55 64,94 2.662,49
2 235 508,14 1.909,38 24,18 2.441,70 61,04 2.502,74
3 200 432,46 1.625,00 20,58 2.078,04 51,95 2.129,99
4 160 345,97 1.300,00 16,46 1.662,43 41,56 1.703,99
5 135 291,91 1.096,88 13,89 1.402,68 35,07 1.437,75
6 100 216,23 812,50 10,29 1.039,02 25,98 1.065,00
Allegato al VdA del 18 maggio 2016
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Premio di Partecipazione

Anno di diferimento: 2015

Societa/Area di Business:
costiero gas Livorno

Produttivita di

Apertura obiettivi

Contenimento
assenteismo

Categoria Parame_tro Redaitrits ol Eni Area di Business | Produttivita entro Totale F.’re".'io di accordo TOTALE Ba
Premio (RE) (PAB) luglio 2015 Partecipazione 25/06/2015 EROGARE
+2,5%
1 250 540,58 2.031,25 25,72 2.597,55 64,94 2.662,49
2 235 508,14 1.909,38 24,18 2.441,70 61,04 2.502,74
3 200 432,46 1.625,00 20,58 2.078,04 51,95 2.129,99
4 160 345,97 1.300,00 16,46 1.662,43 41,56 1.703,99
5 135 291,91 1.096,88 13,89 1.402,68 35,07 1.437,75
6 100 216,23 812,50 10,29 1.039,02 25,98 1.065,00

Allegato alVdA del 18 maggio 2016
"o I




Premio di Partecipazione
Anno di diferimento: 2015

Societa/Area di Business:

ecofuel
Contenimento
. Parametro Redditivita di Eni | Produttivita di | Apertura obiettivi | . o . . Rssemelsmo TOTALE DA
Categoria Premio (RE) Area di Business | Produttivita entro Partecipazione accordo EROGARE *
(PAB) luglio 2015 P 25/06/2015 \
+2,5% ™~
A 220 475,71 1.787,50 22,63 2.285,84 57,15 2.342,99 | ——_/
B 180 389,22 1.462,50 18,52 1.870,24 46,76 1.917,00 \\
C 160 345,97 1.300,00 16,46 1.662,43 41,56 1.703,99 o
D 147 317,86 1.194,38 15,12 1.527,36 38,18 1.565,54 \
E 125 270,29 1.015,63 12,86 1.298,78 32,47 1.331,25
E 100 216,23 812,50 10,29 1.039,02 25,98 1.065,00
Allegato al V&IA del 18 r%ggio 2016
y I/ 1A e ( -
s VAN ARV o N & //f/ /




Premio di Partecipazione

Anno di diferimento: 2015

Societa/Area di Business:
versalis (Sedi San Donato M.se e Trieste)

Contenimento
. Parametro Redditivita di Eni | Froduttivitadi | Apertura obiettivi | ... promio di Assemeismo TOTALE DA
Categoria Premio (RE) Area di Business | Produttivita entro Partecipazione accordo EROGARE
(PAB) luglio 2015 25/06/2015 _
+2,5% |
A 220 475,71 1.787,50 22,63 2.285,84 57,15 2.342,99 | | \(
B 180 389,22 1.462,50 18,52 1.870,24 46,76 1.917,00 'e‘ \-j\
C 160 345,97 1.300,00 16,46 1.662,43 41,56 1.703,99 \
D 147 317,86 1.194,38 15,12 1.527,36 38,18 1.565,54
E 125 270,29 1.015,63 12,86 1.298,78 32,47 1.331,25
F 100 216,23 812,50 10,29 1.039,02 25,98 1.065,00
Allegato al VdA dell,18 méaggio 2016
N &l 73 A,
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Premio di Partecipazione

Anno di diferimento: 2015

Societa/Area di Business:
versalis (Centro Ricerche Novara)

Contenimento
" Parametro Redditivita di Eni PrOdL!tthllEa di Apertur? .DP 1ettivi Totale Premio di assentaismo TOTALE DA
Categoria A Area di Business | Produttivita entro 5 " accordo
Premio (RE) (PAB) luglio 2015 Partecipazione 25/06/2015 EROGARE
+2,5% B
A 220 475,71 1.787,50 22,63 2.285,84 57,15 2.342,99 |
B 180 389,22 1.462,50 18,52 1.870,24 46,76 1.917,00 \/
C 160 345,97 1.300,00 16,46 1.662,43 41,56 1.703,99 ‘\\ \ \_K
D 147 317,86 1.194,38 15,12 1.527,36 38,18 1.565,54 | \
E 125 270,29 1.015,63 12,86 1.298,78 32,47 1.331.25 \\
F 100 216,23 812,50 10,29 1.039,02 25,98 1.065,00 %
Allegato al v/d' de} 18 m/agagl/o 2016
/o 1 W L1 ‘ '.
VL =S 5/) ! « |
/\ N ol ’Vl‘\\j
\\ A~ \
\ X [ b
f J/
\\ ﬂ )‘ (L \
\ v
i '\\,/\ \
\ o/




Premio di Partecipazione

Anno di diferimento: 2015

Societa/Area di Business:
versalis (Stab. Mantova)

Contenimento
. Parametro Redditivita di Eni | Troduttivitadi | Apertura obiettivi| L .\ pooio di e TOTALE DA
Categoria . Area di Business | Produttivita entro . " accordo
Premio (RE) (PAB) luglio 2015 Partecipazione 25/06/2015 EROGARE
+2,5%
A 220 475,71 1.787,50 22,63 2.285,84 57.15 2.342,99
B 180 389,22 1.462,50 18,52 1.870,24 46,76 1.917,00
C 160 345,97 1.300,00 16,46 1.662,43 41,56 1.703,99
D 147 317,86 1.194,38 15,12 1.527,36 38,18 1.565,54
E 125 270,29 1.015,63 12,86 1.298,78 32,47 1.331.25
F 100 216,23 812,50 10,29 1.039,02 25,98 1.065,00
Allegato al VdA)del/is rﬁagg'g& 2016
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Premio di Partecipazione
Anno di diferimento: 2015

Societa/Area di Business:
versalis (Stab. Brindisi)

Contenimento
. Parametro Redditivita di Eni Produ_ttlwt_a di Aperturf:l .OPIEtt'v' Totale Premio di assenteismo TOTALE DA
Categoria PraMis (RE) Area di Business | Produttivita entro Parteciazione accordo EROGARE ’
(PAB) luglio 2015 25/06/2015
+2,5% =
A 220 475,71 1.733,88 22,10 2.231,69 55,80 2.287,49 | [
B 180 389,22 1.418,63 18,08 1.825,93 45,65 1.871,58 | | ‘F\\‘v
C 160 345,97 1.261,00 16,07 1.623,04 40,58 1.663,62 \-\\ "\\‘,_
D 147 317,86 1.158,54 14,76 1.491,16 37,28 1.528,44 N -
E 125 270,29 985,16 12,55 1.268,00 31,70 1.299.70
F 100 216,23 788,13 10,04 1.014,40 25,36 1.039,76
Allegato al/v/glAJq'él }8 m“at_?._glo 2016 = Ve
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Premio di Partecipazione
Anno di diferimento: 2015

Societa/Area di Business:
versalis (Stab. Priolo)

Contenimento
i Parametro Redditivita di Eni | Troduttivitadi | Apertura obiettivi| L .\ premio di assenteismo TOTALE DA
Categoria Premio (RE) Area di Business | Produttivita entro PafteciBazions accordo EROGARE
(PAB) luglio 2015 B 25/06/2015
+2,0%
A 220 475,71 1.787,50 22,63 2.285,84 45,72 2.331,56
B 180 389,22 1.462,50 18,52 1.870,24 37,41 1.907,65
C 160 345,97 1.300,00 16,46 1.662,43 33,25 1.695,68
D 147 317,86 1.194,38 15,12 1.527,36 30,55 1.557,91
E 125 270,29 1.015,63 12,86 1.298,78 25,98 1.324,76
F 100 216,23 812,50 10,29 1.039,02 20,78 1.059,80
Allegato iﬂ VdA.,,de[ 18 ma?gio 2016
| /‘I ';’f j ( ’ l \ﬁ;}“rﬁ_) "_?',{! § 2 ) -
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Premio di Partecipazione

Anno di diferimento: 2015

Societa/Area di Business:
versalis (Stab. Ragusa)

Contenimento
i Parametro Redditivita di Enj | Troduttivitadi | Apertura obiettivi| L . o .o 0 assenteismo TOTALE DA
Categoria Premio (RE) Area di Business | Produttivita entro Partecibasions accordo EROGARE
(PAB) luglio 2015 P 25/06/2015
+2,5%
A 220 475,71 1.619,48 20,96 2.116,15 52,91 2.169,06
B 180 389,22 1.325,03 17,15 1.731,40 43,29 1.774,69
C 160 345,97 1.177,80 15,24 1.539,01 38,48 1.577,49
D 147 317,86 1.082,10 14,00 1.413,96 35,35 1.449,31
E 125 270,29 920,16 11,91 1.202,36 30,06 1.232,42
F 100 216,23 736,13 9,53 961,89 24,05 985,94
Allegato a!“;[dA del 18 maggio 2016
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Premio di Partecipazione
Anno di diferimento: 2015

Societa/Area di Business:
versalis (Stab. Porto Torres)

Contenimento
s Parametro Redditivita di Eni ProdL!ttlwt.a di Apertur._‘-.l .OP i Totale Premio di assenteismo TOTALE DA
Categoria Premio (RE) Area di Business | Produttivita entro Partacipazions accordo EROGARE
(PAB) luglio 2015 P 25/06/2015
+2,5%
A 220 475,71 1.766,50 22,43 2.264,64 56,62 2.321,26
B 180 389,22 1.445,32 18,35 1.852,89 46,33 1.899,22
C 160 345,97 1.284,73 16,31 1.647,01 41,18 1.688,19
D 147 317,86 1.180,35 14,98 1.513,19 37,83 1.551,02
E 125 270,29 1.003,70 12,74 1.286,73 32,17 1.318,90
F 100 216,23 802,96 10,19 1.029,38 25,74 1.055,12
Allegato al VdA de)i18 maggio 2016 ,
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Premio di Partecipazione
Anno di diferimento: 2015

Societa/Area di Business:
versalis (Stab. Sarroch)

Produttivita di

Apertura obiettivi

Contenimento

. Parametro Redditivita di Eni . - c s Totale Premio di SssEiCEng TOTALE DA
Categoria Premio (RE) Area di Business | Produttivita entro Partecipazione accordo EROGARE
(PAB) luglio 2015 25/06/2015
+2,5%
A 220 475,71 1.615,54 20,91 2.112,16 52,80 2.164,96
B 180 389,22 1.321,81 1711 1.728,14 43,20 1.771,34
C 160 345,97 1.174,94 15,21 1.536,12 38,40 1.574,52
D 147 317,86 1.079,48 13,97 1.411,31 35,28 1.446,59
E 125 270,29 917,92 11,88 1.200,09 30,00 1.230,09
E 100 216,23 734,34 9,51 960,08 24,00 984,08

- /
Allegato al VdA del 18 maggip 2016
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Premio di Partecipazione

Anno di diferimento: 2015

Societa/Area di Business:
versalis (Stab. Porto Marghera)

Contenimento
. Parametro Redditivita di Eni Produ_ttwlt_a di Aperturfl _OPlettIVI Totale Premio di dssentelsmo TOTALE DA v
Categoria Becmiie (RE) Area di Business | Produttivita entro Enr et oyres e accordo EROGARE
(PAB) luglio 2015 P 25/06/2015 r(
+2,5% ~ \
A 220 475,71 1.787,50 22,63 2.285,84 57,15 2.342,99 [ ™%
B 180 389,22 1.462,50 18,52 1.870,24 46,76 1.917,00 \\r‘*"\
C 160 345,97 1.300,00 16,46 1.662,43 41,56 1.703,99 N )
D 147 317,86 1.194,38 15,12 1.527,36 38,18 1.565,54 ~
E 125 270,29 1.015,63 12,86 1.298,78 32,47 1,331,25
E 100 216,23 812,50 10,29 1.039,02 25,98 1.065,00
Allegato 4l VdA{del 18 ma@dio 2016
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Premio di Partecipazione
Anno di diferimento: 2015

Societa/Area di Business:
versalis (Stab. Ferrara)

|

{,

—~ \
{ N \

Contenimento
i Parametro Redditivita di Eni | Froduttivitadi ) Apertura obiettivi| L ... premio di assenteismo TOTALE DA
Categoria - Area di Business | Produttivita entro . . accordo
Premio (RE) (PAB) luglio 2015 Partecipazione 25/06/2015 EROGARE
+2,5%

A 220 475,71 1.787,50 22,63 2.285,84 57;15 2.342,99 f

B 180 389,22 1.462,50 18,52 1.870,24 46,76 1.917,00 IK

C 160 345,97 1.300,00 16,46 1.662,43 41,56 1.703,99

D 147 317,86 1.194,38 15,12 1.527,36 38,18 1.565,54

E 125 270,29 1.015,63 12,86 1.298,78 32,47 1.331,25

F 100 216,23 812,50 10,29 1.039,02 25,98 1.065,00

Allegatgr/a]' \71#\ dej 18 maggio 2016 jff
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Premio di Partecipazione

Anno di diferimento: 2015

Societa/Area di Business:
versalis (Stab. Ravenna)

Contenimento
2 Parametro Redditivita di Eni Produ_ttwlt_a di Apertur.::u _o‘b IEtEv Totale Premio di Assenteismo TOTALE DA
Categoria Premio (RE) Area di Business | Produttivita entro Parteclisayishe accordo EROGARE
(PAB) luglio 2015 P 25/06/2015
+2,5%
A 220 475,71 1.787,50 22,63 2.285,84 57,15 2.342,99
B 180 389,22 1.462,50 18,52 1.870,24 46,76 1.917,00
C 160 345,97 1.300,00 16,46 1.662,43 41,56 1.703,99
D 147 317,86 1.194,38 15,12 1.527,36 38,18 1.565,54
E 125 270,29 1.015,63 12,86 1.298,78 32,47 1.331.25
F 100 216,23 812,50 10,29 1.039,02 25,98 1.065,00
Allegato af VA del 18 maggig/ 2016
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Premio di Partecipazione

Anno di diferimento: 2015

Societa/Area di Business:

syndial
Contenimento
. Parametro Redditivita di Eni Prodl{ttlwt_a di Apertur? _o!ﬂettnn Totale Premio di AsSEntaIsms TOTALE DA
Categoria Bremis (RE) Area di Business Produttznnta entro Partecipazione accordo EROGARE
(PAB) luglio 2015 25/06/2015
+2,50
A 220 475,71 1.787,50 22,63 2.285,84 57,15 2.342,99
B 180 389,22 1.462,50 18,52 1.870,24 46,76 1.917,00
C 160 345,97 1.300,00 16,46 1.662,43 41,56 1.703,99
D 147 317,86 1.194,38 15,12 1.527,36 38,18 1.565,54
E 125 270,29 1.015,63 12,86 1.298,78 32,47 1.331,25
F 100 216,23 812,50 10,29 1.039,02 25,98 1.065,00

Allegato éh VdAfcheI 18 magg]o 2016
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