VEREBALE DI ACCORDO)
PER LO SVILUPPO E LA COMPETITIVITA’ E PER UN NUOVO

MODELLO DI RELAZIONI INDUSTRIALI

In data 26 rmaggio 2011 si sona incontrati in Roma, eni spa, anche
M rappresentanza delle sue socicta controllate e le Sagreterie

Nazienalj FILCTEM CGIL FEMCA CISL UILCEM UIL.

Lo scenarjo economice internazionale degh uwibimi anni & stato
caratterizzato de uma congiuntura economica negativa che ha
prodotte, a  livelle generale, un  significativo  rallentamento
tendenziale de ritmi di produzions e crescita e,
conseguentemente, una contrazione delfa domanda aggregata.

4 partire dalla meta del 2009, I'econgmia mondiale ha mostratg
segnall di ripresa con vitmi di crescita differenti nelle diverse aree
del monda.

Tendenzialmente, |a domanda complessiva di petrolio proseque su
scala mondiale nel percorso di recupero gig avviato con differenze

sostanzial tra paesi industrializzati ed economje emergenti: in
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particolare, i Paesi industrializzati mantengona la tendenza al caio
strutturaie dei consumi per effatto di pid fattori concomitanti quali
ia dinamica demografica, e palitiche ambientali di efficienza e
Faccrescivta attenzione al risparmio energetico.
Mei Pagsi emergenti, invece, ‘aumento de! fabbisogro di mobilits
per esigenze sia cormmerciali che private, si sta traducendo in un
incremento della domanda di prodotti petroliferi necessari a
supportare o sviluppo economico industriale.
I} rallentamento della domanda mondiate dei prodotti petroliferi e
b riduzione strutturale dei consumi sta provocando un significative
aumento  della spare  capacily, c¢he ha  determinatg,
specificatamente nel settore industriale, un calo generatizzato del
margini ¢ raffinazione e una riguzione dei tassi di utiiizzo
sapratutto nei Paesi industrializzati.
Imoltre, la presenza di nuowvi competitors onentatt a realizzare
nuova capacita produttiva nei mercati ad elevata crescita delia
domanda, in particolareg Asia e Medie Oriente, determina ukteriori
precsigni sull‘industria della raffinazione e della perralchimica e
quindi |la necessita ¢ Intervenire al fine di garantire la
1.

cermpetitivitd del sistema.




It rallentamentn delfeconomia mondiale ha influenzato, in termin
stignificativi, anche il settore petrolchimica,  in particolare
impattando il settore dell'industria manifatturiera che ha risentito
bruscamente  della  contrazione generale dei consumi e
del’aumente del costa delle materie primae.

Nonostante [a ripresa del ciclp  industriale guidata dalla
riattivazione del commercio internazionale e dalla ricostituzione
delle scorte, permane un contesto di incertezza nella produzione
per quanto concerne t'evoluzigne della domanda mondiale.

La debolezza dell’economia globale ancora persistente, incertezza
sull’svoluzione futura dei prezzi del petrolic e della demanda
rappresentanc alementi di criticitd per tutti i business delle off
companies.

In tale contesto, eni, impresa integrata nell'energia e dotata di
servizi al business centralizzati, ritiene non pid rinvabilae il
processo  di razignalizzazione sy alcuni business g intende
procedere pertanto ad invesbtimentt voltt a miglicrare i conto
economicoe € crescere nelle  athivita  di ricerca, produzione,
trasporto, trasforrmmazione @ commercalizzazione del petrolio e dei

gas naturale, per sviluppare | setton di business pruﬁttﬂuc}lr nonche
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procederc nel processo di efficientamento di siti industriali meno
performanti, anche attraverso la riconversione come net caso di
Porte Tarres, per adeguarli aile esigenza del mercats.

In relazione allo scenario economico  complessivo, ent ha
intenzicne di adottare soluzioni induskriali caratierizzate da una
diversa organizzazione del lavoro, econgmicamente compatibili con
e esigenze di efficienze che possano concorrere a potenziare e,
conseguentemente, a rafforzare iz politica industriale dellimpresa.
Il contesto illustrato rende indispensabile per eni I'adezione di una
serig di azioni sul sistema industriale che, in linga con le normative
previste dab contratri collettivi vigenti, determinino un incremento
di produtbivita.

Le Parti convengono inoltre sull'opportunita di sviluppare un
modello di relazioni industriah ¢he preveda forme di maggiore
coinvolgimento, partecipazione e condivisiopne da parte dei

lavoratori,
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INVESTIMENTI

Il piang di investimenti rappresenta per eni un  elemento
fondamentale di crescita e di competitivita,

Monostante le incertezze ancara gravanti sella ripresa economica
alobale e suil’evoluziene a breve e medio termine deflo scenario
energeticd, em, come gia farto in passato, conferma la centralita
del piang di investimenti per |a realizzazione deqgli obiettivi
aziendati. A tale riguardn, nel periodo di piang 2011 - 2014, &
previsto un programma di investiment per circa 53 mid € di cuwi

circa 15 mid € In Ttala (2B%).

Le principaki iniziative di spesa nellarco di piano previste in Italia,

tra 'altra, si carattenizzano per;

iniziative di revamping sulla centrale termoeletirica e
iniziative relative alle infrastrutture della raffineria dir Gela

per circa 420 min di €,
o realizzazione dell'impiantg EST a Sannazzaro con tecnolegia
innovativa sviluppata dai centri rcerca di enk con spesa

nell’arce di piang per circa 850 min di €;




2 dnvestimenti sulla rete per circa 490 min di € principaimente
legati alla nuova immagine, aila ristrutturazione & al
potenziamento dei punti vendita:

> svilwppo del giacimento deila val d"Agri:

o costruzione di una centrale a biomasse solida presso il sito di
Forto Torres che & parte integrante di un progetto di
rigualificazione del sito con spesa fino a 240 min di £

o iniziative di potenziamenta nella petroichirmica con una spesa
complessiva di circa 308 min di £ tra cut la realizzazione
dell'impianto Butene a Ravenna,

o interventi volti al miglicramento dell’'sficienza energetica e
dellaffidabilita dei cracker, tra cui il receit dei forni di Pricdo,

per una spesa complessiva per circa 140 min di €.

Monostante e criticitA rilevate nei sertori di business delia

-
!

petrolchimica e della raffinazione ed al fine di recuperare efficienzal ‘",
Lo 1*(

syl siti produttivi, sviluppando al contempo e filiere  pio H‘,_

competitive, si prevedong complessivamente investimenti nei h Félﬂ
prossimi guattro anni di 1 mld € nel settore petrﬂtchimicn e 2,0 :/
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mid £ nel settore refining & marketing di cui 2 mld € netla
raffinazione.

Inoltre eni, in joint wenture con un partner strategro, intende
avviare un progetto di riconversione industriate del sito di Porto
Torres, che prevede la sostituzione di atcune produzioni con la
reafizzazione di nuovi impianti basati su tecnologie innovative,
L'operazione consentira di rilanciare Pattivita  industriale con
attivita innovative e all’avanguardia tecnologica, anche attraverso

un salido piang di investimeanti.

Considerata l'importanza e l'attenzione che le Parti attribuiscono
all'informazione preventiva, eni rappresgntera {1 proeri piani di
investimento, le iniziative di sviluppo e 12 lorg realizzazione nel

tempo. In particolare, cosi come previste dalle prassi e dagl

accordi vigenti, verranno effettuate apposite fasi di informazione em‘?\\
. L — . s
confronto a livello di Segreterie MNazionall con 1 coinvolgimento "
v,
'."-,
delle REUSErukture Sindacali Territoriali, allo scopo di anatizzare al ﬁ&‘
meglio anche le tematiche afferenti ad aspetti locali a livello o -

singola unita produttiva con un dettaghe sugli investimeanti.
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RICERCA E INNOVAZIONE

Le attivita di ricerca e sviluppo tecnofogico sona aggi al centro
della strategia per lo sviluppo soskenibite di en) e costituiscong un
elermento imprescindibile per I'acquisizione ed il mantenimento de
vantaggi compelitivi che sonc alla base di tutte |e strategie di
crescita industriale.

L'attivita di ricerca e sviluppo, in relazione allo scenario mondiate,
consente di fornire risposte efficaci alle sfide che | business
dovranng affrontare nel prossimi anni,

[n linea con taii obietlivi, eni ha previsto, nel perigdo di piang 2011
- 2014, investiment per oltre 1 mid €.

Le Parti, con [|obhietfive di un continuo ampiiamento del flusso
informative e del coinvolgimentg delle Segreterie Nazionali
congiuntamente ad una delegazione delle RSU/SErutture Sindacali
Territoriali, in un apposito ncontro annuale {fatte salve eventuali
esigenzae di ulterigri incontri di approfondimente richiesti dalle

Farti) effetfueranng un‘analisi sull’andamento e sull’attuazione

dello sviluppo SucCessivo,




Inaltre, in unottica di eccellenza e sempre mMmaggiQre Ccompetitivita
dei propri business, eni ritiene che 1a valorizzazione della proprieta
intellettuale rappresenti un fattore chifave ailinterno della propria
strategia di crescita e sviluppo ed intende rafforzare sempre pin il
know how interng di congscenze da consolidare attraverso la

valorizzazione delle risorse aziendali ed il rafforzaments dei centri

di ricerca esistenti.
f’ﬁl .




QORGANIZZAZIONE DEL LAVOROD

eni rittene ogpportuno  sviluppare ultériori modelli organizzativi
finalizzati al recupero deli'efficienza produttiva dei propri siti, sia
sokre il profile dei costi cperativi di funzicnamento sia sul recupero
di affidabilita degli stessi.

51 rende quindi necessaria effettuare un  rmiglioramento
dell’'efficienza operativa per un allineamento alie best practices
agendn sy fattori quali  iF lavorg  (riorganizzazione e
raziondlizzazione dei processi e delle strutture), la rnanutenzionea
(oktimizzazione delie fermate}, altri costi fissi {interventi gestional
e arganizzativi), gli appalti.

Nel corso de! corrente anno, saranno ilustrati e propost nuowi
modelli orgamizzativi {lean organmzation € altro) da implementare
progressivamente  nei siti produttivi che saranno  oggetto  di

confronto con le RSU/Strutture Sindacall Territoriali. J%TJ




FLESSIBILITA' E ORARIO DI LAVORO

eni ritiene che wuna corretta gestione dellorare di lavoro
rappresenti una delle componenti primarie deif'organizzazione del
lavaro.

L'orario di laverg deve essere articolato in termini di flessibilita, in
modo da garantire la migliore efficienza e produttivita dellimpresa
N guanko strettamente connesso con i Mutamenti del mercato.

eni, che in ambito organizrativo e caratterizzata da un sistema di
gestione e controllo integrato delle sue attivita di business e di
staff, deve necessariamente dotarsi di un modelle di orario di
lavore  compatibile con le esigenze operative dell'impresa,
contemperando la conciliazione tra tempo di lavorg e tempo di
famigliz delle proprie risorse. Le Parti inglire ritengong che sia utile
approfondire tette guelle vlteriori iniziative legate al work life
balance.

Al fine di favorire il miglioramento dell'organizzazione del lavoro si
conviens di strutturare un processo di confronte sindacale pio
snejlla e weloce che preveda tempi certi ed interlocuzioni

semplificate  dei  percorsi  negoziali conﬁentﬁnqo quindi  un




miglioramento del processo di condivisione delle scelte induskriali e
degli obiettivi skrategici di eni,

Onde rispondere ad esigenze aziendali di carattere arganizzativo
nonche a specifiche situazioni legate ad asigenze  tecnico-
produttive, si conviene che le Parti opereranno per utilizzare a
pieno tutti gli strumenti di flessibilitd per i lavoratori gigrnalieri in

tema di crario di lavoro gia prewvisti daji CONL in essere,

Con lobiettivo di perseguire elevati livelli df compebitivitd e
flessiblita, anche in considerazione deli'evoluziong organizzativa e
tecnologica delle realtd industriali aziendali determinatesi nel corso
degii anni, verranng redlizzati orark di favore che, in relazione a
particolari  situazioni legate alla  variabilita del mercato,
segnatamente per il personale turnista, previa verifica congiunta
sugli organici a livello di RSU/Strutture Sindacali Territoriali,
possano prevedere un incremento della prestazione lavorativa del
4% associato al conseguente trattamento per lavero stracrdinario,
secondo quanto previste dalla vigente legislazigne in tema di orario
[

di lavore e dai vigenti CCNL,
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Tale incremento a seguito deile esigenze organizzative [ad
esempio cambi grganizzativi, fermate, ecc.} efo gestionali (ad
esempio lunghe malattie, ecc.d che si dovessero manifestare potra
essare inserite ne! calendario annuo lavorativo & avrd validita fino
al 30 giugno 2013, senza pregiudicare Vegquilibric degli attuali

coefficienti e I'organizzazione dell’assetto prodettivo.

Per tutte le tematiche & gli aspett refativ ait'orario di lavoro, e
Parti 3l fine di definire tempi certi nelia fase di interlocuzione
sindacaie, in ¢oerenza con quanto previsto dai wvigenti CONL
Chimice e Gas Acgua, definiscong in via sperimentale anche per
"area contrattuale Energia e Petrolio, I seguente percorso: la
proposta di modifica dell’'orario viena dafinita dall’Azienda che la
rappresenta alla RSU almenn 20 giorni prima della sua prevista
attuazione, A tale rappresentazions seguira it confronto da
conCludersy  entre | 20 giorni successivi alla  predetta
comunicazione, decorsi i quali le Pastl saranno libere di assumere

-1
le iniziative piu opportune: sono fatti salvi | vincoli previsti dale //‘T;Tllf

procedure di legge o dalle direttive delle autorita di coptrollo. i
L




Considerati gl attuali assetti organizzativi che interessano ie sedi

direzignall di eni nel suc comptlesso, le Parti ritengono ron pil

procrastinabile |2 realizzazione di orari di lavore cmaogenei che
ziang compatibiii con le esigenze opcrative e sostenibili con i
bisogni di conciliazione vita/lavoro delie risorse.

A tale proposito le Parti assumono Uimpegno a definire entro il

carrente anng le soluzigni oEtimali per pervenire ad

un‘emogenaizzazione degh orari che dovranng essere gperativi dal

1 gennaio 2012,

ASSENTEISMO PER MALATTIA
In aicune realta eni sono presenti tassi di assenteismo al di sgpra

della best practice del circuite eni ¢ dei sitl curopei.

Talune wunita produttive, infatti, hanno registrato tassi  di

assenteismo  particolarmente  significativi:  tale fenomeno  pud
gencrare der problemi di natura geshionaleforganizzativa nonché
decremento della produttivita rmpakko

detarminare un COrt

sullimpresa e, conseguentemente, sui lavoratori, \
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e e Parti flrmatare del presente accordo, riengong che sl
debbano ricercare tutte le soluzioni possibili par ricondurra il tasso
di assenteismo per malattia, fatti salvi casi di particolare gravita,
ad un lwello fisiologico del 3,7%. Le Farti ritengong che iniziative

volte a walerizzare leffettiva partecipazione dei lavoratort  ai

riseltati - siano ambiti su cui recercare & soluzioni per ol

conteriments dell'assentaismo par malattia e che tali spluzioni
debbang essere oggetto di confronto a livelin di RSL/Srrutture
sindacali Territorizli per garantire un’applicazione spacifica per e
singocle realta produttive.

L'Azienda, dopo avere rappresentato in apposito incontro a fivello
di RSLStrutture Sindacah Territoriali 1| tasso di assenteismo per
rmalattia rilevato, procederd nelle unita  produttive  in cui
permangand tassi di assentelsmo per malattia superiori al 3,7%, a
riproparzionare [Tmparto del premio di partecipazione, da erogare
atl'individvo, sulla base delle gre effettivarmente lavorate, secondo

7Y

la seguente regoia: :
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per tasso di assenteismo individuale per malattia superiore al
3,7% e Fno al 4,2%, decremento del 5%, del valore
tabellare consuntivato del premio individuale dellanng di
riferimento;

per Lasso dr assenteisme individuale per mafattia superiore al
4,2% e fino al 4,7% decremento del 10% de! valore tabellare
consuntivato del pramio individuale dell’anno di riferimento;
per tasso di assenteismo individuale per malattia superiore al
4,7% e fino al 5,2%, decremento del 15% del valore
takeilare consuntivato del premioc individuale dellanna di
riferimento;

per tasso di assenteismo individuale per malattia oltre |
5,2%, decrementg del 20%; del valore tabellare consuntvato

del premio individuale nell’anno di riferimento.

Ai fini della determinazione delle percenfuali di assenteismag, song

da considerare le sequenti causali: malattia, indisposizione € cure

termali. Non song considerate ai fini del computo le malattie

continuative con durata superiore a 15 gicrmi. A ivello docale con le




R werranng comungue analizzati casi di patologie gravi e/

croniche,

Mel corso dell’anno di riferimente in appasiki incontri a divelic
locale, fra la Direzione aziendale o la RSU/Strurture Sindacali
Territoriall, saranng analizzati i dati e il loro andamento. In sede
di consuntivazione dei risulta della produttivita, a livello locale, la
Direzipne aziendale comunichera alla RSU/Strutture Sindacali
Territoriali anche |e risultanze del tasso di assenteismo medio per
ralattia, cosi come definito negh incontri & livello aziendale,

registrato ['anno precedente neil'unitd produttiva.

fn relazipne a guanto sopra, la somma degli importi non erogati a3
lavoratori  werra suddivisa fra gl aktri lavoratori dell’'unita
produttiva che avranno mantenuto 11 tasso di assenteismo

individuale per malattia al di sotto del 3,7%.
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Fercorsi particglarmente wvirtuosi, daranngo luggo a  interventi

migliorativi nell’ambito del premio di partecipazione nella seguente

Mmisura:
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nelle unitd produttive in cui il tasso di assenteismo per

malattia si attesti tra il 2,7% e il 3,7%, incremento del 2%

del valore tabellare consuntivate del premio  individuate
dell'anno di riferirmento;
nelie unitd produttive in cui il tasso di asszenteismo per

rratattia si attosti al di sotto del 2,7%, incremento dei 2,5%

del wvalore tabellare consurtivate del premio  individuzle

dell"anno di niferimenta.

Wiene condiviso dalle Parti che tale meccanismo verra applicato in

forma sperimentale per le erpgazieni del premio di partecipazione

di competenza 2011 da corrispondere nel 2012.

Le Parti analizzeranng le risultanze ermerse al fine di individuare

eventuali correttivi sul meccanisma gia individuato,

- L

' Lx' ,.rt '

.

/) i

I'H A '1'\‘\.'\-\. .1- - e
AN N R L YON
Q—L *, %&J . 5 ([ -
' ™ R ¢
AR Rl S
N LT
8 i wat S T VY



OTTIMIZZAZIONE ASSETTC PRODUTTIVO

Met caso in cui si dovesserg verificare delle situzzioni di mercato
tali da non consentire il pieno utihzzo della capacitd produttiva
degli impfanti, si procaedera alla programmaszione della temporanea
Fermata degli stessi per raggiungere Fassetto ottimale da un punto
di vista produttivo ed economico.

In tale circostanza si dara informazione alle Segreterie Mazionali
delie motivazioni che hanno determinato la necessita di procedere
alla fermata temporanca degli impianti, degli assetti da ridefinire e
degli eventuali impatkl anche in termini ternporali,

Le Partt comunque nella definizione degli strumenti gestionali
sopra individuati s attiveranno per ricercare le soluzioni che
attenuino  forme di disagic anche economico dei  lavorator
coinwoltti.

Successivamente, a livello locale, si effettuerd un confronto fra la
Direzione azicndale dell’'unitd produttiva 2 la RS/ Strutture

Sindacali Territorial, sulffc motivazioni, solle modalitd e tempi di

Fa
fermata e sugl strurmenti gestionali previsti dalle normative vigenti |



eni conferma che fino al 31 dicembre 2014 non procedera alla
chiusura di siti produttivi, salve guanto gia comunicate per i sito di

Porto Toarres.

FORMAZIONE

L= Parti consideranc ta formazione un efemente chiave per 1o
sviluppo della professionalita in coerenza con evoluzione del

business di eni e dei susi modelli organizzativi.

L'attivita formativa continuera ad essere svolta nel quadre di un
processo pianificato di gestione e sviluppo delle risprse, teso ad
individuare in modo mirata fabbisogni formartivi ed esigenze di
quatificazione e rigualificazione professionale.

eni, avvalendosi della consulenza specialistica di ent corporate
university, si impegnera a mantenere |'offerta formativa sermpre
roerente con le esigenze delle divisioni/societa, in rapporto alle

eyvuzion che possang derivare dal mutaments degli scepar g dei

piani di business. ' .
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Il percorsg formativo sara comunque ogogetto di confronti con e
RSU e | rappresentanti dei quadri all’interne delle stessa, al fine di

Favarire i1 massimo calnvolgimento dei lavoratori.

In tale ottica, viene ribadita |a rilevanza delie oppeoertunita e risarse
messze a disposizione da Fondimpresa, suila base dei piani formative

convenuti in sede di "comitato di pilotaggia”.

Saranng avvlati percorst di diversificazione professionale verso
altre realtag di apni anche al fine di valorizzare al meglio e
professionalita ed il know how esistenti; inoltre saranng favorit
momenti di aggiornamento professionate sempre pio mirabl al
raggiungiments di livelli di professionalita finalizzati a realizzare un

impiego flessibile delle risorse anche In funzigne delle mutevol

dinamiche organizzative. \ _
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RELAZIONI INDUSTRIALI

[I mercato di riferimento in cui opera eni, particofarmente dinamico
ed aHamente competitive, necessita di un sisterna di relazioni
industriali caratterizzate da un insieme di regole chiare, semplici e
di imrmediata praticabilita che, in un ¢lima di reciproca affidabilita,
possano sviluppare un diaiogo costridbivo sia sul merito degli
argomenti trattati che suil'individuazione delle priorita deil temi
aggetto di confronto.

Le Parti, al fine di sviluppare un confronte efficace e rapido, hanng
inteso concordare un percorsg negoziale articelato su pio livelli di
contrattazione.

Lo scopor & quelle di consentire on confronto con 00 diversi
interiocutori sindacali, in grado di garantire adeguati hiveil di
approfondimento e condivisione delle problematiche in esame.
L'attuale siskema di relazioni industriali definito daf Protocollo del 22
giugne 2001, ha consentito di strutturare un modelte di dialogo che
costituisca uno strumento di confronto puntuale su temi di grande
rilevanza.

Con |'obiettive di proseguire il percorzo posttive avviato e di

sviluppare un rnodello di interiocuzione sindacale adeguato alle




hecessita del business ed alle esigenze arganizzative dei lavoratori
coinvplti, le Parti hanno condiviso di procedere alla sottoscrizione di
un nuovo Protocolle di Relazioni Ingustriali,

Il nuove modello di relazioni industriall dovra garantire la pil ampia
partecipazione preventiva e continua, tale da  assicurarc  un
adeguato processo o1 interlocuziene  sindacale aelle fasi pid
importanti A cambtamento che coinvelgong M'AzZienda e | lavorator
inferessati; in particolare attraverso un dialogo aperto, trasparente
e produttive voite ad individuare delie soluzioni finalizzate a
raffarzare la sua funziene di gestione e prevenzione del conflitto ed
evoiverst parallelamente al processo di adequamentc di eni atle
gslgenze del mercato e della buona occupazione,

Lo sviluppo e lincremente del sistema partecipativo dei lavoraton
allinterng del processe produltive e da considerars] elermento
fondamentzie anche perche consente wna miglipre crescita
professionale e nel contempo rende piu efficace 'attuazions dei
sisterni organizzakivi. In tali sistemi la cooperazione e ritenuta

inaltre indispensabile per attenere anche |le gpportune forme di

flessibilita in gradeo di garantire la competitivita dell’Azienda.




Nell'ottica di un maggior svituppo oi modetli partecipativi, le Parti
condwvidong i istituire Una  Commissione  avvalendosi
eventuealmente anche di esperti esterni, con Pobettive  di
individuare possibili nuovi modelli d1 partecipazione in coerenza
can le evgluzioni normative in materia, tenendo conto anche di

esperienze collaudate in alkri Paesi deli’Unione BEurppea.

Tale Commissione, di carattere partetico e non negoziate, sara
costituita da tre rappresentanti aziendallh & tre rappresentanti
sindacali designati dalle Segreterie MNazionall {ung per cgni sigla

gindacale).

[ compeonentl della Commissione avranne il compito di proporre
entro 12 mesi nuovi modelh partecipativi che saranno oggetio di

analisi in sede di Comitate di Relazioni Industriabi.
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Considerato guanto sopra, si conviene che il Protocollo di Relazioni

Industriali sottoscritto it 22 giugno 2001, venga cosi aggicrnato;

INCOMNTRO ANNUDALE CEQ E SEGRETARI GENERALL

In coerenze con lillustrazione ded piano strategico alla comunita
finanziaria, verra grganizzato un incontro annuale tra CEQ € le
Segreterie Generali In cui sargnno illustrati gli scenari di mercato

e 1| piano strategico di eni.

COMITATO RELAZTONI TNDHISTRIALTL

MNel confermare 1a centralikd del "Comitabo di Relazioni Industrizli”,
eni a |& Organizzazioni Sindacali ribadiscono che {a valanzzazione
ed il coinvolgimento det lavoratori sono (attori essepziali per il
raggiungimento degh obiattivi di impresa.

Il Comitato sara composto dai rappresentanti di eni e delle sacieta
controllate & da rappresentant deile Segreterie Nazionali delle
QOrganizzazioni Sindacali firmatarie del presente accorda, nonche
da 3 {tre) rappresentanti (1 per Organizzazione Sindacale)

designati attraverso apposite rogalamento stabilito, da ciascuena

grganizzazione Sindacale firmaltaria del Q.r’é%ente accordo.
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[ lavoratori designati avranno btdlo a partecipare per la durata di
due anni, trascorsi 1 quall o si dovra procedere a  nuova
designaziong.
[ Comitato, anche a2 fine di armpnizzare i momenti di
informazione e confronte con il calendario finanziario di eni, si
runira di norma due voite Yanno in coerenze con il ciclo di
pianificazione ariendale ed avra il compito di esaminare le
politiche e gl abiettivi e, 1n termini Consuntivi, i risuitati dell’anno
precedenta, in relazione alle sequenti tematiche:
> sCenarl economici e legislativi nazionali, comunitari ed
internazionali;
- plang quadriennale in termiri di cbiettivi & linge strategiche
di eni;
piano deght investimeanti;
=~ eventuali processi macro-riorganizzativy;
dinamiche occupazZionall;
piano quadriennale di ricerca e sviluppo;
~ Inrziative di ambiente e sicurezza;

iniziative di sostenibilita ¢ di par opportunita. ;"f-'"‘
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Le dinamiche di mercato impongono la necessitd di effettuare in
tempi rapidi momentt di informativa sugli sccordi di valenza
strategica siglati da eni e considerati di rilevante intaresse; per
tali metivi, il Comitate, oltre alle cadenze previste, potrad riunirsi in

Casi eccezionali, su richiesta di una delle Parti.

Dato il carattere di riservatezza delle informazioni che potranno
gssere fornite nel corso dei suddetti incontri, si condivide che |e
stesse non debbano essere divulgate senza ia neceszaria e

preventiva autorizzazione dell’Azienda.

COMITATO PER GLLSCENART ECONOMICT

Al fine di monitorere adegquatamente |[‘evoluzione del mercato e
delle possibili ripercussioni sui business, viene costituito a liveito
nazionale un “Comitato per gli scenan economici™ che si riunira

trimestralmente per analizzare | principali scenari nazionaii e
roo. .
internazionali e {e eventualt ripercussioni economiche e produttive.: "u o~
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Il Comitato, di carattere paritetico € non negoziale, sara custituito® * "\
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da sei rappresentantl aziendalt @ sei rappresentantt sindacali /




designati dafle Segreterie Nazionali {due per ogni sigla sindacale) e

dovra essere insediato entro il mese di novembre 2011

II' Comitato riferira gli esiti dei lavari alle Parti firmatarie del

presente aocorda.

I componenti del Cornitato, dovranno posseders competenze
giuridico-economiche ed organizzative. Le tematiche che saranng
Mustrate in sede di Comitato riguarderanno prevalentemente |
segqUent argomenti:

» scenari economici e legislativi nazionali, camunitar ed
internazionali;
dinamiche di mercato tegate all’andamento del prezzo del
petrolio;
o svituppo del mercati e delle innovaziond tecnologiche;
o ricerca e sviluppo;
- andamento economico deli'Azienda tn relazione al calendario

finanziario e principali linge di tendenaa.
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Pertanto, salvo quante gia definito in tema di orario di lavorg, si
concorda che le negoziazioni debbano prevedere una durata
massirma di 30 giorni dal loro avvio, fatti salvi 1 wvincah previst
dalle pracedure di legge o dalle direttive delle autorita di controlo.
Dacarso il termine dei 30 giormi le Parii saranng libere di assumere
le iniziative pil opportune nell’ambito delle propric competenze e

responsabilitd per Mesercizio dei rispetlivi rugli.

Le Parti, con la sottoscrizione del presente accordo, confermano
impartanza del sistema di refazioni industrigh come leva di
sviluppo e propulsiong defla compatitivita e ritengono, ingitre, che
\|  rafforzamento  del  sisterma partecipative  rappresenti
un‘opportunita per |"Azienda, per il personale @ per e

Rappresentanze dei Lavoratori.
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